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La Direccion de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad Pablica Empresarial ENAIRE, con
el fin de atender los servicios que presta, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente y el | Convenio Colectivo del Grupo (ENAIRE / Aena S.A.) convoca pruebas de seleccion
externa de Titulados Universitarios para la contratacion de 10 puestos de trabajo, de
caracter fijo de plantilla y la constitucion de nuevas Bolsas de Candidatos/as en Reserva con
el objeto de cubrir futuras necesidades de contratacion de caracter fijo y/o temporal, a
excepcion de contrataciones en practicas, en los distintos centros de trabajo de ENAIRE.

BASES

1. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS FIJAS Y BOLSAS DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA
CONVOCADAS

1.1 Introduccion.

Las pruebas de seleccion convocadas para la cobertura de Plazas Fijas y constitucion de
nuevas Bolsas de Candidatos/as en Reserva, se realizaran en base a las ocupaciones del
| Convenio Colectivo del Grupo (ENAIRE / Aena S.A.), vy seran las que se detallan en el
Anexo | ("Plazas Convocadas”) y en el Anexo Il ("Bolsas de Candidatos/as en Reserva
Convocadas”) adjuntos a estas Bases.

1.2 Caracteristicas.

Las caracteristicas y funciones de las ocupaciones se ajustan a lo previsto en el |
Convenio Colectivo del Grupo (ENAIRE / Aena S.A.) pudiéndose consultar las mismas en
la Web Empleo de ENAIRE (https://empleo.enaire.es).

Si bien cada de una de las plazas de caracter fijo de plantilla estan adscritas a un centro
de trabajo determinado, tal y como figura en el referido Anexo |, las bolsas de
candidatos/as en reserva que se constituyan tendran por objeto la cobertura de futuras
necesidades de contratacion, de caracter fijo y/o temporal —-a excepcion de
contrataciones en practicas- en cualesquiera de los centro de trabajo de ENAIRE.
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3.1.

Del total de plazas convocadas, se reserva 1 plaza de la ocupacion 111J02-Técnico Analista
(E) para los Servicios Centrales de ENAIRE- descrita en el Anexo | “Plazas Convocadas”,
para ser cubierta por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4, del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion. Para ello debera superar todas las fases del sistema
de seleccion. Asimismo, debera acreditar el grado de discapacidad requerido, asi como su
compatibilidad para desempenar las tareas correspondientes al puesto convocado.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente Convocatoria se publicara en la Web Empleo de ENAIRE vy en todos los Centros
de Trabajo de ENAIRE.

REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Requisitos generales

Seran requisitos generales para participar en el proceso selectivo los siguientes:

3.1.1. Nacionalidad:

3.1.1.1. Tener la Nacionalidad Espanola.

3.1.1.2. Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union Europea o de algln
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

3.1.1.3. Ser conyuge de espanoles o de nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
legalmente. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, cuando sean menores de veintiin afnos o mayores
de dicha edad dependientes y vivan a su cargo.

3.1.1.4. Los/as extranjeros/as que no estando incluidos/as en los anteriores
apartados se encuentren en situacion legal para trabajar en Espana.

3.1.2. Tener al menos 18 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de la
jubilacion obligatoria, de conformidad con lo establecido en el | Convenio Colectivo del
Grupo (ENAIRE/Aena S.A).

3.1.3. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

Convocatoria de Seleccion Externa de Titulados Universitarios, de fecha 15/03/2017 2



ENAIRC =

3.1.4. No haber sido separado/a o despedido/a definitivamente, mediante sancion
disciplinaria, del servicio de alguna de las empresas integrantes del Grupo (ENAIRE / Aena
S.A.) o de sus Sociedades filiales y participadas mayoritariamente por éste o de cualquiera
de las Administraciones Publicas, poderes puablicos y sus organismos vinculados o
dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ya sea como personal funcionario o laboral;
no hallarse inhabilitado para empleo o cargo piblico ni en Espana ni en el extranjero.

3.2. Requisitos especificos.

Estar en posesion del titulo universitario oficial correspondiente a la Plaza y/o Bolsa a la que
se opta a tenor de lo dispuesto en el Anexo IV a estas Bases “Requisitos y Méritos”.

Adicionalmente a lo contemplado en el citado Anexo IV, cuando se opte a la plaza reservada
para personas con discapacidad, sera necesario tener reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

Los requisitos generales y especificos establecidos en los apartados 3.1 y 3.2, deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, gozar de los
mismos durante el proceso selectivo y en la fecha de producirse la oportuna contratacion.

4 PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo comenzara a las 00.00 horas (hora Peninsular) del dia 16 de Marzo de 2017 y
finalizara a las 23:59 horas (hora Peninsular) del dia 04 de Abril de 2017.

4.2. Medios para la presentacion de solicitudes.

La solicitud de admision se presentara por via telematica en el siguiente sitio Web:

Web Empleo de ENAIRE (http://empleo.enaire.es).

Los/as candidatos/as deberan adjuntar en la Web Empleo de ENAIRE la documentacion que
se establece en el apartado 4.5.

Se tomara como fecha y hora de referencia del cumplimiento del plazo establecido, la fecha y
hora en la que finalice la cumplimentacion de la Solicitud.

Los/as candidatos/as que, excepcionalmente, opten por presentar su instancia en formato
papel, deberan ajustar obligatoriamente la solicitud al modelo que se encuentra disponible junto
con las Bases de la Convocatoria en la Web Empleo de ENAIRE (Anexo Il “Modelo de Solicitud”)
debiendo cumplimentarse con letra maylscula y legible (preferiblemente a través de teclado).
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En este supuesto, se recomienda el envio mediante Postal Express o por Correo Certificado-

Urgente, con acuse de recibo, teniendo validez siempre que fuesen remitidas y estuviesen

selladas por Correos dentro el plazo indicado en la presente convocatoria para la presentacion

de solicitudes. En este caso, la solicitud en formato papel, junto con el resto de documentacion

establecida en el apartado 4.5, debera enviarse a:

Registro General de ENAIRE.

Solicitud Convocatoria Externa Ay B

Division de Desarrollo Profesional y Formacion
Avda. de Aragon, 402

28022-MADRID

De acuerdo con lo indicado en los parrafos anteriores:

Si un/a candidato/a realizara mas de una solicitud (una a través dla Web Empleo de
ENAIRE vy otra/s por correo), prevalecera la enviada a través de la WEB Empleo de
ENAIRE.

Si hubiera mas de una solicitud en formato papel, prevalecera la Gltima recibida, siempre
y cuando se encuentre dentro del periodo de presentacion de solicitudes.

En caso de la solicitud a través del Portal Empleo de ENAIRE, si el candidato realiza mas

de una solicitud, prevalecera la Gltima solicitud realizada dentro de dicho plazo.

4.3. Cumplimentacion de la solicitud.

Los aspirantes deberan presentar una Gnica solicitud, debidamente cumplimentada (que
deberan imprimir, ya que sera necesario aportarla en caso de formular alegaciones).

Los/as candidatos/as, en su solicitud, podran elegir solo una de las dos opciones siguientes:

Opcidn 1: Solicitar una de las Plazas convocadas en el Anexo I. En este caso, y de forma
automatica sin necesidad de seleccionarla, el candidato/a optara a la Bolsa de
Candidatos/as en Reserva de la Ocupacion (Anexo Il) a la que pertenece la Plaza
solicitada.

Opcion 2: Solicitar una Bolsa de Candidatos/as en Reserva de las Ocupaciones

convocadas en el Anexo Il.

Elegir opcion 1 y opcidn 2, o varias veces la misma opcion, invalidara la solicitud y sera

causa de exclusion definitiva del proceso.
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4.4. Candidatos/as con Discapacidad.

La Comision de Valoracion, en caso de que concurra a las pruebas alglin/a aspirante con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, podra, previa solicitud del interesado/a, proceder
a las adaptaciones de tiempos y/o medios que sean posibles, para la normal realizacion de
aquellos. En estos supuestos, independientemente de la plaza o bolsa a la que opten, deberan
enviar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé
el grado de discapacidad, junto con su solicitud.

Asimismo, los aspirantes que opten a la plaza para ser cubierta por personas con discapacidad y
que no requieran adaptacion de tiempos y/o medios deberan seleccionar en la web, en el
apartado “Plazas discapacidad y/o adaptacion de medios para el desarrollo de pruebas
selectivas”, la opcion “PLAZA DISCAPACIDAD — NO PRECISA ADAPTACION".

En cualquier momento del proceso selectivo, ENAIRE podra solicitar la aportacion del dictamen
médico del 6rgano administrativo competente, respecto de la capacidad del aspirante para el
desempefio de las funciones de la ocupacion a la que opte.

4.5. Documentacion a presentar con la solicitud.
Los/as candidatos/as deberan adjuntar en el momento en que realicen la solicitud:

e C(Copia de la titulacion universitaria oficial con la que se cumplen los requisitos
establecidos en el Anexo IV para la Ocupacion de la Plaza o Bolsa a la que se opta. En
caso de estar tramitando la expedicion del titulo, se debera adjuntar certificacion del
pago de los derechos de expedicion.

e (opia de otra titulacion universitaria oficial considerada como titulacion preferente
segln el Anexo IV para la Ocupacion de la Plaza o Bolsa a la que se opta, en el caso de
disponer de ella. Esta titulacion sera tenida en cuenta, junto con la aportada en el
punto anterior para la valoracion de méritos (Fase lll).

e En caso de titulaciones extranjeras, copia de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion o equivalencia de la titulacion
en Espana.

Esta documentacion se debera incluir en el apartado Titulacion de la Web Empleo de
ENAIRE, en un @nico archivo en formato PDF.

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se presenten en el plazo vy la forma
establecidos en las presentes Bases. No adjuntar copia de la titulacion universitaria oficial,
segin los términos establecidos en este apartado, sera causa de exclusion del proceso.
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Aquellos candidatos/as que se presenten a la plaza reservada para personas con
discapacidad, deberan indicarlo expresamente en la solicitud. Ademas de presentar la solicitud
de acuerdo con los criterios y documentos anteriormente citados, tendran que adjuntar a ésta,
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el
grado de discapacidad, para acreditar que poseen el requisito necesario para optar a una de las
plazas reservadas.

Los/las aspirantes incluidos/as en los apartados 3.1.1.3 y 3.1.1.4 deberan acompafar a su
solicitud los documentos que acrediten tal condicion, debiendo hacerlo a través de la WEB
Empleo de ENAIRE en el apartado correspondiente “Datos personales”. Aquellos aspirantes
que, excepcionalmente, realicen su solicitud en formato papel, deberan adjuntar con la
solicitud, copia de los documentos que acrediten tal condicion dentro del mismo plazo de
presentacion de solicitudes.

5 ADMISION

Para ser admitido/a vy, en su caso, participar en las pruebas selectivas correspondientes,
los/las aspirantes deben cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos. ENAIRE
podra solicitar al candidato/a la documentacion acreditativa en cualquier momento del proceso
de seleccion vy, en todo caso, con caracter previo a la formalizacion del contrato de trabajo.

A los efectos de comprobar los requisitos y acreditaciones establecidos en el apartado 3.1.4,
el/la candidato/a autoriza a ENAIRE, a consultar los datos obrantes en cualquier registro
pablico y/o privado, asi como a realizar las averiguaciones y comprobaciones que se
consideraran oportunas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo de 15 dias, salvo causa
de fuerza mayor, se hara puablico en todos los Centros de Trabajo de ENAIRE vy en la Web
Empleo de ENAIRE, el listado provisional de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo (incluyendo NIF/NIE/Pasaporte, apellidos, nombre, situacion y motivo de
exclusion en su caso).

Los/las interesados/as dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del listado provisional, para subsanar, en su caso, el defecto que haya
motivado la exclusion u omision de las relaciones de admitidos/as. Deberan realizarlo por
escrito a través de la direccion de correo electronico nivelesayb@enaire.es.

Los/las aspirantes que dentro del plazo anteriormente establecido no formulen alegaciones
para subsanar la eventual exclusion u omision, justificando su derecho a estar incluidos/as en
el listado de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, se hara piblico el listado
definitivo de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo.
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6 CELEBRACION DE LAS PRUEBAS DE SELECCION (FASES 1y 2).

6.1. Organizacion.

La fecha y lugar de celebracion de las pruebas se publicara en la Web Empleo de ENAIRE con
una antelacion minima de 30 dias naturales a la realizacion de las mismas.

Los lugares de celebracion de dichas pruebas estaran en las provincias de Las Palmas,
Madrid, Barcelona, Sevilla y Baleares. Los/las candidatos/as indicaran, en el momento de
realizar la solicitud, el lugar de examen elegido para realizar estas pruebas. De no indicar
opcion alguna, se tomara, por defecto, como lugar para realizar el examen: Madrid.

La falta de presentacion del candidato en fecha y hora para cada una de las pruebas
implicara la exclusion automatica y definitiva del proceso de seleccion sin que se genere
derecho alguno a su favor.

6.2. Documentacion acreditativa.

A efectos de identificacion, los/las candidatos/as deberan presentarse a la realizacion de las
distintas pruebas, con su D.N.I. o Pasaporte, en ambos casos en vigor. Los/as candidatos/as
extranjeros/as que no dispongan de D.N.I. ni de Pasaporte, podran identificarse mediante la
Tarjeta de Residencia, igualmente en vigor.

En este sentido, se advierte que, a estos mismos efectos de identificacion, NO sera valido
otro tipo de documento: permiso de conducir, carnets profesionales, tarjetas de crédito, etc.

En el supuesto de encontrarse en situacion de renovacion de dichos documentos, los/las
candidatos/as deberan aportar acreditacion de estar en proceso de renovacion. En aquellos
casos de extravio o robo de los mismos, se debera aportar la oportuna denuncia de comisaria
y otro documento con fotografia.

7 COMISION DE VALORACION

La composicion de la Comision de Valoracion sera paritaria entre hombres y mujeres, y su
funcion sera coordinar y ejecutar el proceso de seleccion, asi como valorar los resultados de
las distintas pruebas vy, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La composicion de los miembros de la Comision de Valoracion sera la que figura en el Anexo
\/ de esta convocatoria (“Comision de Valoracion®).
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La Comision de Valoracion podra ser auxiliada por cuantos/as asesores/as considere
oportuno para el adecuado desarrollo del proceso; igualmente, acordara la incorporacion
adicional de aquellos/as Asesores/as Especialistas que el caracter de las pruebas asi lo
requieran.

A efectos de comunicaciones, que deberan realizarse por escrito, la Comision de Valoracion
atendera a aquellas comunicaciones recibidas en la siguiente direccion de correo electronico:
nivelesayb(@enaire.es.

8 SISTEMA DE SELECCION

8.1 Pruebas Selectivas.

El proceso de seleccion constara de cuatro fases eliminatorias. En primer lugar, los/as
candidatos/as admitidos/as seran convocados, oportunamente, para la realizacion de las
pruebas selectivas de la Fase 1y Fase 2, establecidas en las Bases de esta Convocatoria.

v FASE 1: TEST DE CONOCIMIENTOS Y DE INGLES (VALORACION DE 0 A 30 PUNTOS)

El temario correspondiente a estas pruebas de conocimientos se encuentra disponible en la
Web Empleo de ENAIRE.

Esta fase selectiva constara de las siguientes pruebas:

e TEST DE CONOCIMIENTOS (de 0 a 20 puntos): orientado a valorar el conocimiento sobre el
temario establecido, comin para todas las ocupaciones, segin el Anexo VI adjunto:
Temario y Bibliografia recomendada.

Este test constara de 80 preguntas, cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas
posibles, siendo valida sélo una de las mismas. Cada pregunta se valorara con 0,25
puntos. Las no contestadas no se valoraran v las falladas penalizaran a razén de 0,1
puntos.

Para superar esta prueba, los/as candidatos/as tendran que obtener un minimo de 10
puntos, considerandose No Aptos/as a los/as candidatos/as que no alcancen dicha
puntuacion minima.

e PRUEBA DE INGLES ESCRITA (de O a 10 puntos): esta prueba la realizaran los aspirantes
que opten a una Plaza/Bolsa de una ocupacion en cuyos requisitos se establezca que
requieren el idioma inglés. Consistira en la realizacién de una prueba tipo test en el que
se valoraran, entre otros, los conocimientos gramaticales, giros, usos linguisticos, y
vocabulario.
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Este test constara de 20 preguntas, cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas
posibles, siendo valida s6lo una de las mismas. Cada pregunta se valorara con 05
puntos. Las no contestadas no se valoraran vy las falladas penalizaran a razon de 0,2
puntos.

Para superar esta prueba, los/as candidatos/as tendran que obtener un minimo de 5
puntos, considerandose No Aptos/as a los/as candidatos/as que no alcancen dicha
puntuacion minima.

v FASE 2: TEST DE COMPETENCIAS CONDUCTUALES (VALORACION DE 0 A 20 PUNTOS)

e Esta fase constara de una prueba tipo test orientada a valorar el potencial de los/as
candidatos/as en relacion con el perfil de competencias conductuales de las ocupaciones
convocadas.

Este test constara de 54 preguntas, cada una de ellas tendra 4 opciones de respuesta
posibles, no existiendo respuestas correctas o incorrectas, sino con mayor 0o menor
puntuacion.

Para superar esta prueba, los/as candidatos/as tendran que obtener un minimo de 10
puntos, considerandose No Aptos/as a los/as candidatos/as que no alcancen dicha
puntuacion minima.

En relacion con las preguntas contenidas en las pruebas de FASE 1 y FASE 2, los/las
candidatos/as podran realizar alegaciones por escrito en la siguiente direccion de correo
electronico: nivelesayb@enaire.es disponiendo de 3 dias habiles desde el dia siguiente a la
celebracion de las pruebas para formular alegaciones.

No se atenderan alegaciones presentadas por cualquier otro medio o a una direccion de correo
electrénico distinta a la indicada anteriormente, teniéndose por no efectuadas de hacerlo por un
cauce distinto al establecido.

Una vez evaluadas las fases 1y 2 del proceso selectivo, se hara publica el listado provisional
de notas, indicandose los/as candidatos/as que las han superado para la realizacion de la
siguiente fase del proceso selectivo.

Conjuntamente al listado provisional de notas, se publicara la plantilla de correccion de las
pruebas de conocimientos e inglés.
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Los/las interesados/as podran alegar por escrito, disponiendo de de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del listado provisional de notas de las pruebas
selectivas. Estas alegaciones deben hacerse a través de la direccion de correo electronico
nivelesayb@enaire.es. Finalizado dicho periodo de alegaciones, se publicara el listado
definitivo de puntuaciones obtenidas en las fases 1y 2.

v FASE 3: MERITOS (VALORACION DE 0 A 15 PUNTQS)

Una vez finalizas las fases 1 vy 2, a los/as candidatos/as que hubieran superado las pruebas
selectivas anteriores, se les computara en concepto de méritos por Formacion Universitaria
Oficial una puntuacion maxima de 15 puntos, atendiendo a lo recogido en el Anexo IV.

e Por titulacion universitaria oficial preferente ........ 10 Puntos
e Porsegunda titulacion universitaria oficial preferente ........ 5 Puntos

La puntuacién por MERITOS en ningiin caso podra exceder del maximo de 15 Puntos.

Una vez realizada la fase 3 del proceso selectivo, se haran publicos los listados provisionales de
méritos con los méritos obtenidos por los candidatos que han superado las Fases 1y 2.

En relacion con los listados provisionales de méritos, los/las interesados/as podran alegar por
escrito, disponiendo de de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de dichos listados. Estas alegaciones deben hacerse a través de la direccion de
correo electronico nivelesayb@enaire.es.

Finalizado dicho periodo de alegaciones, se publicara el listado definitivo de notas y méritos
obtenidos en las fases 1,2,y 3.

v FASE 4; ENTREVISTA PROFESIONAL Y DE COMPETENCIAS (VALORACION DE 0 A 35
PUNTOQS).

Exclusivamente para las Plazas Convocadas, una vez concluida la fase anterior, se convocara
como minimo- a los/as cuatro candidatos/as con mejor puntuacion. Esta estara
determinada por la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en las fases 1,2y 3.

En caso de que hubiese varios candidatos/as con la misma puntuacion con opcion a
entrevista se convocara a todos/as ellos/as.

La comunicacion a los/as candidatos/as de la fecha de las entrevistas se realizara
mediante correo electronico.

La entrevista estara orientada a valorar el grado de adecuacion del candidato/a al perfil de la
ocupacion y al puesto de trabajo a cubrir. Se valoraran los siguientes factores:
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o Adecuacion Profesional (de 0 a 20 puntos):
- Experiencia previa.
- Capacidades técnicas.

- Conocimientos del area.

o Competencias Conductuales (de 0 a 15 puntos).

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 35 puntos.

Se podran obtener hasta 15 puntos por la adecuacion de las competencias conductuales a la
plaza a la que se opta.

Se podran obtener hasta 20 puntos por la adecuacion profesional a la plaza a la que se opta.

Para superar esta fase se deberan obtener un minimo del 50% de la puntuacion en cada uno
de los factores evaluados (10 puntos en adecuacion profesional y 7,5 puntos en
competencias conductuales).

9. ADJUDICACION DE PLAZAS Y CONSTITUCION DE BOLSAS DE CANDIDATOS/AS EN
RESERVA.

Finalizada la fase &4 del proceso de seleccion, se publicaran los listados provisionales de
adjudicacion de plazas y constitucion de bolsas de candidatos/as en reserva. La adjudicacion
provisional de las plazas detalladas en el Anexo | se realizara a los/as candidatos/as que,
habiendo superado la fase 4, tengan mayor puntuacion final, siendo dicha puntuacion, la suma
de las obtenidas en las Fases 1, 2, 3, y 4. En caso de empate se atendera a los siguientes

criterios de prelacion:

e Mayor puntuacion por la adecuacion profesional a la plaza a la que se opta.
e Mayor puntuacion por la adecuacion a las habilidades conductuales a la plaza a la que

se opta.

Los/las interesados/as podran alegar por escrito, disponiendo de de 5 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de los listados provisionales de adjudicacion de
plazas y constitucion de bolsas de candidatos/as en reserva. Estas alegaciones deben hacerse

a través de la direccion de correo electronico nivelesayb@enaire.es.
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Los candidatos/as que no sean adjudicatarios de la plaza a la que optaron (incluida la plaza
reservada para personas con discapacidad), y hayan superado las fases 1, 2 y 3, pasaran a
integrar la Bolsa de Candidatos/as en Reserva de la ocupacion de dicha plaza, al igual que
los/as candidatos/as que solicitaron formar parte directamente de esa Bolsa de

Candidatos/as en Reserva (opcion 2 de solicitud).

Se constituiran las Bolsas de Candidatos/as en Reserva del Anexo Il para las que existan
candidatos que hayan superado el proceso selectivo. Cada Bolsa contendra la relacion de
candidatos/as aptos/as, ordenados/as de mayor a menor puntuacion final (suma de las fases

1,2y 3).

Los/as candidatos/as que resulten adjudicatarios de una plaza seran excluidos de las bolsas

correspondientes.

Los resultados definitivos de las adjudicaciones de plazas y de constitucion de bolsas de
candidatos/as en reserva se publicaran mediante Resolucion Definitiva de la Direccion de
Gestion de Recursos Humanos de ENAIRE en de la WEB Empleo de ENAIRE, asi como en los

Centros de Trabajo, de ENAIRE.

La adjudicacion de Plazas no podra exceder el nimero de plazas convocadas.

10. BOLSAS DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA

10.1 Finalidad.

Las Bolsas de Candidatos/as en Reserva constituidas en esta Convocatoria se utilizaran para
la cobertura de contrataciones de caracter fijo y/o temporal, a excepcion de contrataciones en
practicas, en los términos previstos en el | Convenio Colectivo del Grupo (ENAIRE/Aena, S.A.) y

en su caso en el punto 9 de esta Convocatoria.

Si la plaza reservada para aspirantes con discapacidad queda desierta por no haber
candidatos/as presentados/as a la misma o porque los/as candidatos/as a ella presentada no
cumplen los minimos establecidos en las distintas fases del sistema de seleccion, sera
susceptible de cobertura por los/as candidatos/as que forman parte de la bolsas de

candidatos en reserva de dicha ocupacion.
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Para la cobertura de nuevos contratos que se puedan generar durante la vigencia de las bolsas,
se volvera a realizar la Fase &4 (entrevista profesional y por competencias) del proceso de
seleccion. Para cada plaza vacante se convocara al menos a los/as cuatro primeros/as
candidatos/as de la bolsa de la misma ocupacion que la vacante. Los/as candidatos/as
deberan seguir cumpliendo los requisitos establecidos en el punto 3 de estas Bases cuando
sean convocados/as para la Fase 4, asi como en el caso de la posible contratacion, si fuera
el/la seleccionado/a. En caso de que hubiese varios aspirantes con la misma puntuacion con
opcion a entrevista se convocara a todos ellos/as. En estos casos, la fase 4 se realizara en los
lugares que ENAIRE establezca, siempre dentro del territorio Espanol, independientemente de
la sede en la que se haya realizado el proceso selectivo y/o la plaza/ocupacion elegida para

participar en esta convocatoria.

No sera necesario volver a realizar nuevamente esta fase 4 a aquellos/as candidatos/as que
ya hubiesen sido evaluados para la misma ocupacion vy para el mismo
Centro/Direccién/Unidad con anterioridad, salvo criterio en contrario de ENAIRE y siempre que

no haya transcurrido mas de seis meses desde que se llevo a cabo.

Las bolsas constituidas en esta convocatoria no seran utilizadas para la cobertura de
contrataciones en practicas, ya que estos contratos se gestionaran a través de una
convocatoria especifica y diferenciada de ésta.

Los contratos de trabajo que se ofreceran a las bolsas constituidas en esta convocatoria
podran ser para cualquiera de los centros de trabajo de ENAIRE.

b) Vigencia.

La vigencia de las Bolsas de Candidatos/as en Reserva constituidas en esta Convocatoria sera
de 5 anos a partir de la Resolucion Definitiva de la Direccion de Gestion de RRHH de ENAIRE,
segln lo dispuesto en el articulo 25 del | Convenio Colectivo del Grupo (ENAIRE / Aena S.A.).

¢) Renuncias a contrataciones fijas o temporales.

Para las renuncias a contrataciones fijas o temporales se atendera a lo indicado en el articulo
28 del | Convenio Colectivo del Grupo (ENAIRE / Aena S.A.).
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11. REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A FORMALIZACION DE CONTRATO

Con caracter previo a la formalizacion de los contratos de trabajo, las Unidades de Recursos
Humanos de ENAIRE, requeriran la aportacion de copias autentificadas de todos los
documentos que se consideren exigibles.

Los/las aspirantes aprobados/as deberan realizar por su cuenta todos aquellos tramites que
sean necesarios, para el desempeno en el territorio espanol del puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria.

ENAIRE se reserva el derecho a realizar las gestiones que considere oportunas para comprobar
la veracidad y autenticidad de la documentacion justificativa de requisitos, asi como de
cualquier otra, aportada por el/la aspirante seleccionado/a, con caracter previo a la
formalizacion del contrato.

A los efectos de comprobar los mismos, el/la candidato/a autoriza a ENAIRE a consultar los
datos obrantes en cualquier registro pablico, asi como a realizar las averiguaciones vy
comprobaciones que consideraran oportunas.

Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o
documentos aportados por el/la candidato/a, la falta de presentacion en plazo de los
documentos requeridos v la falta de cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en
las bases de esta convocatoria, constituyen motivo suficiente y causa justificativa para la
pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria, entre otros, para la exclusion
automatica y definitiva del proceso selectivo, de la relacion de candidatos/as seleccionados/as
y de las Bolsas de Candidatos/as en Reserva, en su caso, sin que se genere ningln tipo de
derecho a su favor, incluso para la extincion de la relacion laboral con ENAIRE, al considerarse,
en caso de falsedad de los datos o documentos aportados, la existencia de un vicio del
consentimiento por parte de ENAIRE.

Antes de la formalizacion de cada contrato:

e Los/las candidatos/as APTOS/AS seleccionados/as deberan cumplir todos los requisitos
establecidos en la legislacion vigente para poder desarrollar las funciones inherentes a la
ocupacion a la que opten, entre otros, todos los relacionados con la materia relativa a la
seguridad para la aviacion civil y la seguridad operacional, y en especial los determinados
por la Resolucion de 10 de febrero de 2017, de la Secretaria General de Transportes (B.O.E.
27/02/2017), por la que se publica la actualizacion de la parte piblica del Programa
Nacional de Seguridad para la Aviacion Civil, recogiendo en su Adjunto H, las previsiones del
Reglamento CE 300/2008, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo, sobre
normas comunes para la seguridad de la aviacion civil y el Reglamento de Ejecucion (UE) n°
2015/1998, de la Comision de 5 de noviembre de 2015, en el que se establecen medidas
detalladas para la aplicacion de las normas basicas comunes de seguridad aérea, que
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regula la evaluacion de la idoneidad del personal en el ambito de la aviacion civil, e impone
la obligacion de superar una comprobacion de antecedentes personales antes de que sea
expedida una tarjeta de identificacion que autorice el libre acceso a las zonas restringidas
de seguridad de los Aeropuertos.

En el supuesto de que el/la candidato/a no supere la comprobacion de antecedentes
personales no se suscribira el contrato, y quedara excluido/a de las Bolsas de
Candidatos/as en Reserva constituidas como consecuencia de este proceso selectivo.

Durante el desarrollo del proceso, la Comision de Valoracion podra realizar cualquier
comunicacion a los/las candidatos/as por correo electronico, correo postal, o telefonicamente,
segln los datos personales indicados en la solicitud; de igual forma y a efectos de posibles
comunicaciones posteriores al proceso selectivo, los candidatos incluidos en las bolsas de
candidatos/as en reserva se comprometen durante su vigencia a mantener actualizados sus
datos de contacto, debiendo comunicar a la entidad cualquier variacion de los mismos
mediante la traslacion de los datos que correspondan a la direccion de correo electrénico
nivelesayb(@enaire.es.

ENAIRE garantiza la absoluta confidencialidad de todos los datos que afecten a la intimidad de
los/las candidatos/as, derivados del proceso selectivo; asimismo, se garantiza la proteccion de
otros datos de caracter personal, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre.

En lo no previsto en esta convocatoria, se estara a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo del
Grupo (ENAIRE / Aena S.A.) y en la legislacion en vigor aplicable.

Madrid, 15 de Marzo de 2017

Fdo.: Lourdes Y. Mesado Martinez
Direccion de Gestion de RRHH de ENAIRE
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