Fsp

SIMULACION COLECTIVO DE ADMINISTRATIVOS DE 1 TRABAJADOR

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Complementos Salariales

Salario de Nivel Profesional

Salario de Ocupacion (Experimentado)

Antigliedad

C. Flexibilidad Jornada Normal

Incentivo cumplimiento jornada

Transporte

Plus residencia

Paga extraordinaria (sin trienios)

Liquidacion Incentivo Plus (1) julic'09

Liquidacion Masa Certific.y Monit.(2) agosto 09

Total mes (sin paga extra)

Diferencia mes (sin paga extra, ni Lig. (1) y (2)

Aena

CON 1 TRIENIO

Ao 08 Total’ 08 | Total’09 | Dif. 08-09
1.360,18 16.322,16 | 16.831,32 | 509,16
341,63 4.099,56 4.181,52 81,96
26,21 31452 | 320,76 6,24
76,02 912,24 930,48 18,24
57,25 687,00 | 888,00 | 201,00
63,98 767,76 | 786,24 | 18,48
62,89 754,68 769,80 15,12
1.792,69 358538 | 3.687,54 | 102,16
126,00 12600 | 15508 | 29,08
0,00 0,00 180,00 | 180,00
198816 | 2.059,01 | 27.569,30 | 28.730,74 | 1.161,44

7085 |

(1) Se abonara en la némina de julio de 2009, 155,08 € a todos los trabajadores gue hayan percibido 8 meses el Incentivo

Cumplimiento de Jornada durante el 2008.

(2) Se abonara en la ném,ina de agosto de 2009, 180,00 € a todos los trabajadores lineal y proporcional al tiempo trabajado en el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 2008 y el 1 de junio de 2009

Nota: Los salarios de ocupacion reflejados en esta tabla corresponden al Experimentado, en los casos de los que se perciban el

Medio le corresponde el 66% y el Junior el 33%

SINDICATO UGT/Aena Baleares

ugtpalmademallorca@aena.es



TECNICO ADMINISTRATIVO

Complementos Salariales

Fsp

Salario de Nivel Profesional

Salario de Ocupacion (Experimentado)

Antigiiedad

C. Flexibilidad Jornada Normal

Incentivo cumplimiento jornada

Transporte

Plus residencia

Paga extraordinaria (sin trienios)

Liquidacion Incentivo Plus (1) julic'09

Liguidacion masa Certific.y Monit.(2) agosto’09

Total mes (sin paga extra)

Aena
Ao 08 Total’ 08 | Total’09 | Dif. 08-09
1.106,83 14.361,96 | 14.809,92 | 447,96
254,08 3.04896 | 3.109,92 | 60,96
26,21 31452 | 320,76 6,24
76,02 912,24 930,48 18,24
57,25 687,00 | 888,00 | 201,00
63,98 767,76 | 786,24 | 18,48
62,89 754,68 769,80 15,12
1.629,34 3.258,68 | 3.350,64 | 91,96
126,00 126,00 155,08 29,08
0,00 0,00 180,00 | 180,00
173726 | 1.801,26 | 24.231,80 | 25.300,84 | 1.069,04

Diferencia mes (sin paga extra, ni Li. (1) y (2)

64,00

|

(1) Se abonara en la némina de julio de 2009, 155,08 € a todos los trabajadores gue hayan percibido 8 meses el Incentivo

Cumplimiento de Jornada durante el 2008.

(2) Se abonara en la ném,ina de agosto de 2009, 180,00 € a todos los trabajadores lineal y proporcional al tiempo trabajado en el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 2008 y el 1 de junio de 2009

Nota: Los salarios de ocupacion reflejados en esta tabla corresponden al Experimentado, en los casos de los que se perciban el

Medio le corresponde el 66% y el Junior el 33%

SINDICATO UGT/Aena Baleares

ugtpalmademallorca@aena.es



