ACTA DE LA COMISION PARITARIA DE FORMACION

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 22 de julio de 2008, en la
sede de la Entidad Publica Empresarial Aena, sita en la calle
Peonias, 12, de Madrid, se retnen las personas que al margen
se relacionan, en representacion de Aena y de las
Organizaciones Sindicales previamente convocadas, al objeto
de tratar y acordar los siguientes puntos:

POR CC.00.: 1.- En relacién con los itinerarios de formacién para procesos
Da. Pilar Alejos Martinez de Provision Interna de Niveles C al F, se acuerda lo siguiente:
D. Alfredo Videgain Nogues
D. Miguel Angel Flexas Oliver

POR AENA:

Da. Estrella Soria Garcia
D. Manuel Casquero Duran
D. Diego Blanco Jiménez
D2 Lola Cabello Alcantara

1.1 Modificar los itinerarios de las siguientes ocupaciones:

(asesor) e IC13: sustituir el curso “Atencion al Cliente para TAPUC
(16 horas)’ por el nuevo curso “Atencion a Pasajeros y

POR U.G.T.: Usuarios de Aeropuertos (24 horas)’

g' ?afae(l::s:)macsggra do Péres e IC16 y IC17: sustituir el curso “Atencion al Cliente para
Sy = AAPUC (14 horas)’ por el nuevo curso “Atencion a

POR U.S.O.: Pasajeros y Usuarios de Aeropuertos (24 horas)’.

Da. Susana Ortega de la Vega  Se hace entrega del programa del curso “Atencion a Pasajeros

D. Antonio Prieto Zurera y Usuarios de Aeropuertos (24 horas)'.

(asesor) 1.2 Se acuerda agrupar los cursos inicialmente establecidos

para la ocupacion II1J05 (Técnico de Informatica) en un menor
nimero de cursos de igual duracion total, en base a lo
establecido en el Anexo I, que se adjunta a esta acta.

Asimismo, en el itinerario formativo se ha sustituido la denominacion de la antigua ocupacion
“I1J06 - Técnico de Informatica’ por la nueva “IILJ05-E4 - Técnico de Informatica (E4)”.

1.3 Reducir la duracion del curso “Mantenimiento de Lineas de Transmision de Datos y
Telefonia’, correspondiente al itinerario de la ocupacién IB07-E1, que pasa de 30 a 24 horas.

1.4 Se ha incorporado el nuevo itinerario formativo de la ocupacién “IB07-E6 — Técnico de
Mantenimiento (E6)", cuyo itinerario sera similar al de cualquiera de las otras especialidades de
la IB07, en funcidn de las principales tareas que vaya a desempefiar en su centro (tal y como
se venia haciendo con la antigua ocupacion IB08).

1.5 Reducir la duracién estimada para la realizacion del curso “F.0.A.A.” de 80 a 60 horas.

1.6 En aquellos casos en los que un candidato de Promocién Interna opte a plaza de
Coordinador de una ocupacién de rama distinta a la de origen, al itinerario actual se le sumaran
con caracter previo los cursos del itinerario para técnico.

1.7 Se aprueban los itinerarios de formacion de las ocupaciones IIAO6 (en todas sus
especialidades), ITA07 y IIB02, que se adjuntan esta acta.

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, en el lugar y fecha arriba
indicados.
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ANEXO |

Itinerarios comunes a procesos de Provision Interna y Seleccién Externa (Ocupaciones de AA.EE.)

IB04 - Coordinador de Mantenimiento Aeroportuario

IB06 - Coordinador de Obras y Mantenimiento Aeroportuario

IBO7-E2 - Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (E2)

IB07-E4 - Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (E4)

IBO7-E5-CP - Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (E5-Capacidad
Portante)

I Dotes de Mando para Coordinadores Mantenimiento Aeroportuario

I Dotes de Mando para Coordinadores de Obras y Mtto. Aeroportuario

I Prevencién de Riesgo Eléctrico en Baja Tension

Produccién y Distribucion de Energia en Aeropuertos

Conceptos elementales de Microsoft Outlook y Microsoft Word

2 Mantenimiento de Ayudas Visuales (Sistema Optico y Eléctrico) 21
Prevencion de Riesgos Eléctricos en Instalaciones Aeroportuarias de Energia y

3 Ayudas Visuales. Teoria 24

4 PRL - Riesgos Eléctricos en Instalaciones Aeroportuarias de Alta Tensién. Practico. 18

Microsoft Excel Basico Medio

Actividades en Plataforma




IBO7-E6 - Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (E6)

IC06 - Coordinador de Programacion y Operaciones

1C08 - Coordinador de Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes

IC10 - Técnico de Equipamiento y Salvamento: Bombero

IC12 - Técnico de Procesos H-24

IC14 - Técnico de Gestion de Slots

IC16 - Técnico de Servicios Aeroportuarios y del Area de Movimientos

IEO2 - Coordinador Aeroportuario

11IA02 - Técnico Administrativo

Orden

Itinerario similar al de cualquiera de las otras especialidades, en funcioén de las
principales tareas que vaya a desempefiar en su centro

Dotes de Mando para Coordinadores Aeroportuarios, Coordinadores de
Programacion y Operaciones, y Coordinadores de Procesos H-24

Dotes de Mando para Coordinadores de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes

Basico para Bomberos de Nuevo Ingreso

Introduccion a Windows 2000

Facilitacion de Operaciones Aeronauticas y Aeroportuarias (F.O.A.A.)

Basico para TOAM de Nuevo Ingreso 60

Atencién a Pasajeros y Usuarios de Aeropuertos 24

Dotes de Mando para Coordinadores Aeroportuarios, Coordinadores de
Programacién y Operaciones, y Coordinadores de Procesos H-24 24

Microsoft Outlook

Comunicacion Escrita y Técnicas de Documentacion y Archivo 35




111J04 - Coordinador de Técnicos de Informatica

I11J05-E2 - Técnico de Informatica (E2)

111J05-E4 - Técnico de Informatica (E4)

MODULO |

MODULO | 40
MODULO I 75
MODULO I 25




(*) Agrupacion cursos para Técnico de Informatica:

111J05-E2 - Técnico de Informatica (E2)

111J05-E4 - Técnico de Informatica (E4)

MODULO |

Protocolos de comunicacién

Configuracion y diagnéstico de equipos en red (UNIX y Windows - Comandos)

bajo TCP/IP

Protocolos de comunicacion 25
MODULO | [Gonfiguracion y diagnéstico de equipos en red (UNIX y Windows - Comandos)

bajo TCP/IP 10

Infraestructuras de CPD's 5

Administracién de Windows 2000 45
MODULO Il [ Administracién de UNIX 25

Soluciones de Backup 5
MODULO Ill | Disefio de Bases de Datos Relacionales 25
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ITINERARIOS FORMACION PROVISION INTERNA / SELECCION EXTERNA A 2007 Y

SUCESIVOS
I1A06 (E.1) Coordinador Mantenimiento del Sistema de N.A. Especializado en Automatizacion
§ N°TOTAL
CURSO | HORAS
e e e 1 0 e T BCIRIACIONE
Curso para el Desarrollo de Competencias Conductuales para ’
Coordinadores
T1A06 (E1) B oid
- Comunicacion 21
- Motivacion
- Formacion en el puesto :
- Toma de decisiones i
- Trabajo en equipo
HORAS TOTALES 21

N°TOTAL
CURSO HORAS
sy e s e
Programa para Coordinadores de Mantenimiento (Automatizacion)
- Flujo de Informacién e Intercambio de datos en linea
- Victor {
I1A06 (E1) - Automatizacion
- Gestion de Planes de Vuelo ! 54
- Posici6n integrada de control de torre
- Posicion de supervision integrada :
- Equipamiento Hardware ;
- Elementos software basicos del sistema Victor !
- Red de Comunicaicones Victor/Comunicacioens TPC/IP 3
- Procedimientos remotos y de mantenimiento Ay m,__,.w 8 cor R
HORAS TOTALES 54

NOTA. Los trabajadores que opten a esta ocupacion y que provengan de una ocupacién de técnico con la
misma especialidad, s6lo deberan realizar el Curso para el Desarrollo de Competencias Conductuales para
Coordinadores.

08/04/2008




ITINERARIOS FORMACION PROVISION INTERNA / SELECCION EXTERNA A 2007 Y

SUCESIVOS

IIA06 (E.2) Coordinador Mantenimiento del Sistema de N.A. Especializado en Comunicaciones

IIA06 (E2)

Curso para el Desarrollo de Competencias Conductuales para
Coordinadores

- Liderazgo

- Comunicacion

- Motivacién

- Formacién en el puesto

- Toma de decisiones

- Trabajo en equipo

21

HORAS TOTALES

21

11A06 (E2)

- Confguracién genral. Servicio prestado

Programa para Coordinadores de Mantenimiento
(Comunicaciones)
- Comunicacion I
- Emplazamiento radio actuales F.I.R. Madrid
- Centros colaterales telefonia actuales F.I.R. Madrid
- Servicio Comunicaciones Tierra/Tierra
- Intercambio de digitos en sistemas de sefializacion
- Comunicacién II
- Receptores
- Sistemas de Comunicaciones de Voz (SCV)
- Repartidores telefonicos
- Configuracién centros de comuniccaciones de las torres de Madrid/Barajas
- Configuracién de centros de comunicaciones de TMA
- Configuracién de centros de comunicaciones de Ruta
- Comunicaciones Tierra/Tierra
- Sistemas de grabacion de voz
- Sistemas de camara CCTV para ATC
- REDAN
- Radiogoniémetros. Interferencias de radio de Barajas
- Instalaciones SITA y ARINC
- MTC Configuracion general

~ HORAS TOTALES|

60

60

Coordinadores.

NOTA. Los trabajadores que opten a esta ocupacién y que provengan de una ocupacion de técnico con la
misma especialidad, sélo deberan realizar el Curso para el Desarrollo de Competencias Conductuales para

08/04/2008
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ITINERARIOS FORMACION PROVISION INTERNA / SELECCION EXTERNA A 2007 Y SUCESIVOS

I1A06 (E.3) Coordinador Mantenimiento del Sistema de N.A. Especializado en Energia y Climatizacion

Curso para el Desarrollo de Competencias Conductuales para Coordinadores
- Liderazgo

- Comunicacion 21
- Motivacién

I1A06 (E3)

- Formacién en el puesto
- Toma de decisiones
- Trabajo en equipo

HORAS TOTALES 21

Programa para Coordinadores de Mantenimiento (Energia y
Climatizacion)

- Energia Primaria MT

- Energia Primaria BT

- Energia de Emergencia

- Energia de Continuidad

- Protecciones Eléctricas Tipo 30

- Conexiones y esquemas Unifilares tipo en navegacion aérea

- Configuracion eléctrica media tension esquemas generales

- Acometidad Baja Tensién

- Lineas BT. Comunicaciones . Seleccion de Cargas

s - Cuadros generales

- SAI’s Aeonauticas. Cuadros Esenciales

5 - Rectificaciones 48 / 24 V. Cuadros corriente continua

I1A06 (E3)

HORAS TOTALES 30

o R e

NOTA. Los trabajadores que opten a esta ocupacion y que provengan de una ocupacién de técnico con la
misma especialidad, sélo deberan realizar el Curso para el Desarrollo de Competencias Conductuales para
Coordinadores. A
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~ ITINERARIOS FORMACION PROVISION INTERNA / SELECCION EXTERNA A 2007 Y SUCESIVOS

IIA06 (E.4) Coordinador Mantenimiento del Sistema de N.A. Especializado en Sistemas de Navegacion

Curso para el Desarrollo de Competencias Conductuales para Coordinadores
- Liderazgo

- Comunicacion

- Motivacién

11A06 (E4)
21

- Formacién en el puesto
- Toma de decisiones
- Trabajo en equipo

HORAS TOTALES 21

=

Programa para Coordinadores de Mantenimiento

(Sistemas
11A06 (E4) : de Navegacion)

- Radioayudas 43
- Navegacion por Satélite
-ILS
- VOR

¢ HORAS TOTALES 43

-;-}g;;. NOTA. Los trabajadores que opten a esta ocupacion y que provengan de una ocupacion de técnico con la

misma especialidad, s6lo deberan realizar el Curso para el Desarrollo de Competencias Conductuales para
-G Coordinadores.
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08/04/2008

ITINERARIOS FORMACION PROVISION INTERNA / SELECCION EXTERNA A 2007 Y

SUCESIVOS

ITA06 (E.5) Coordinador Mantenimiento del Sistema de N.A. Especializado en Sistemas de Vigilancia

IIA06 (ES)

- = =
Curso para el Desarrollo de Competencias Co!
Coordinadores

- Liderazgo

e

nductuales para

- Comunicacion

- Motivacion

- Formacion en el puesto
- Toma de decisiones

- Trabajo en equipo

21

HORAS TOTALES

Programa para Coordmadoes de Mantenimiento

(Vigilancia)
e - Radar Primario 50
- Radar Secundario
- ADS
- HMI
HORAS TOTALES 50

Coordinadores.

NOTA. Los trabajadores que opten a esta ocupacion y que provengan de una ocupacion de técnico con la
misma especialidad, s6lo deberan realizar el Curso para el Desarrollo de Competencias Conductuales para

o




ITINERARIOS FORMACION PROVISION INTERNA / SELECCION EXTERNA A 2007 Y

SUCESIVOS

IIA06 (E.6) Coordinador Mantenimiento del Sistema de N.A. Especializado en Supervisién Técnica

I1A06 (E6)

Curso para el Desarrollo de Competencias Conductuales para
Coordinadores

- Liderazgo

- Comunicacion

- Motivacioén

- Formacién en el puesto
- Toma de decisiones

- Trabajo en equipo

21

HORAS TOTALES

21

11A06 (E6) - Sistema de Navegacion Aérea
- Comunicaciones 70
- Automatizacién
- Navegacion
- Energia y Climatizacion
HORAS TOTALES 70

Programa para Coordinadores de Mantenimiento
(Supervisién Técnica)

Coordinadores.

NOTA. Los trabajadores que opten a esta ocupacion y que provengan de una ocupacién de técnico con la
misma especialidad, s6lo deberan realizar el Curso para el Desarrollo de Competencias Conductuales para

T .
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ITINERARIOS FORMACION PROVISION INTERNA / SELECCION EXTERNA A 2007 Y

SUCESIVOS
1IB02 - Coordinador de Comunicaciones e Informacion ATS/AFYM
T OCUPACION [~ = ITINERARIOS PROPUESTOS
N°TOTAL
CURSO HORAS
FORMACION
Curso para el Desarrollo de Competencias Conductuales para
Coordinadores
[1B02 - leeraz‘go 5
- Comunicacion 21
- Motivacion
- Formacion en el puesto
- Toma de decisiones
-Trabajoenequipo :
HORAS TOTALES 21
N°TOTAL
CURSO HORAS
FORMACION
St FMP Avanzado e
Curso Basico Mantenimiento del SNA
- Introduccion 16
- Mg’(iql_‘o 5: Automotizacion T H . ;
HORAS TOTALES 31

Coordinadores.

"
NOTA. Los trabajadores que opten a esta ocupacion y que provengan de una ocupacién de técnico con la J
misma especialidad, sélo deberan realizar el Curso para el Desarrollo de Competencias Conductuales para

L~
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ITINERARIOS FORMACION PROVISION INTERNA / SELECCION EXTERNA A 2007 Y

SUCESIVOS

1IA07 - Coordinador de Mantenimiento de Sistemas de N.A.

ITA07

Curso para el Desarrollo de Competencias Conductuales para
Coordinadores

- Liderazgo

- Comunicacion

- Motivacion

- Formacion en el puesto
- Toma de decisiones

- Trabajo en equipo

21

HORAS TOTALES

21

11A07 - Sistema de Navegacion Aérea
- Comunicaciones 70
- Automatizacion
- Navegacion
- Energia y Climatizacién
HORAS TOTALES 70

Programa para Coordinadores de Mantenimiento

NOTA. Los trabajadores que opten a esta ocupacion y que provengan de una ocupacioén de técnico con la
misma especialidad, sélo deberan realizar el Curso para el Desarrollo de Competencias Conductuales para

Coordinadores.
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