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La Direccion de Gestidén de Recursos Humanos de la Entidad Publica Empresarial ENAIRE
y la Direccién de Organizacion y Recursos Humanos de la Sociedad Mercantil Estatal Aena
S.A., con el fin de atender los servicios que prestan, y de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente y el | Convenio Colectivo del Grupo (ENAIRE / Aena S.A.) convocan
pruebas de seleccién para la constitucion de nuevas Bolsas de Candidatos en Reserva
con el objeto de cubrir futuras necesidades de contratacién de caracter fijo y/o temporal en
los distintos centros de trabajo.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espariola, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de enero de
2011, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y sus organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes:

BASES

1. DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS OCUPACIONES PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSAS DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA.

1.1 Denominacion
Las pruebas de seleccion convocadas para la constitucion de nuevas Bolsas de

Candidatos/as en Reserva se realizardn por ocupaciones, y en su caso por
especialidad, tal y como se detalla en el Anexo | (“Ocupaciones y Bolsas
Convocadas”) adjunto a estas Bases, con destino en los distintos Centros de Trabajo.

1.2 Caracteristicas
Las funciones y caracteristicas de las ocupaciones se ajustan a lo previsto en el |
Convenio Colectivo del Grupo (ENAIRE / Aena S.A.) (Resolucion de 29 de noviembre
de 2011, publicado en el BOE de 20 de diciembre de 2011), las cuales se relaciona en
el Anexo Il (“Fichas de Ocupacién”).

2 PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente Convocatoria se publicara en los sitios Web de ENAIRE y de Aena S.A., y
en todos los Centros de Trabajo de ambas empresas.
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REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

3.1. Requisitos generales para participar en el proceso selectivo:

3.1.1. Nacionalidad:
3.1.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.
3.1.1.2. Podran participar los/las nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.
3.1.1.3. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
cényuge de los/las espafioles/as y de los/las nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cbényuge, menores de veintiln afios o mayores
dependientes.
3.1.1.4. Quienes no estando incluidos/as en los anteriores apartados se encuentren
en Espafa en situacion de legalidad.

3.1.2. Tener al menos18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
la jubilacién forzosa, 65 afios y 3 meses, de conformidad con lo establecido en el |
Convenio Colectivo del Grupo (ENAIRE/ Aena S.A).

3.1.3. No padecer limitacién fisica o psiquica que sea incompatible o impida el
desempeiio de las funciones propias de la ocupacién a la que se opte.

3.1.4. No haber sido separado/a definitivamente o despedido/a mediante sancion
disciplinaria del servicio de alguna de las empresas del Grupo Aena o de sus
Sociedades filiales y participadas mayoritariamente por el Grupo Aena,o de cualquiera
de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos vinculados o
dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ya sea como funcionario, como
personal laboral o estatutario, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos/as.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3.2. Requisitos especificos.

Los requisitos especificos que deberdn cumplir los/las candidatos/as son los que se
establece, para cada ocupacién, en el Anexo lll a estas Bases (“Requisitos Especificos”).
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Los requisitos establecidos en los apartados anteriores, deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, gozar de los mismos
durante el proceso selectivo y en la fecha de producirse la oportuna contratacion.

4 PRESENTACIONDE SOLICITUDES

4.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de admision de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5.c) del |
Convenio Colectivo del Grupo (ENAIRE / Aena S.A.). Por tanto, el plazo comenzara a las
00.00 horas (hora Peninsular) del dia 21 de octubre de 2015 y finalizara a las 23:59
horas (hora Peninsular) del dia 30 de octubre de 2015.

4.2. Medios para la presentacion de solicitudes

La solicitud de admision se presentara via teleméatica en uno de los siguientes sitios Web:

e Web Publica de ENAIRE (http://empleo.enaire.es/empleo/ cuando el/la candidato/a opte
a una de las bolsas convocadas para esta entidad.

o Web Publica de Aena S.A. (http://empleo.aena.es/empleo/) cuando el/la candidato/a
opte a una de las bolsas convocadas para esta entidad.

Las solicitudes deberan ajustarse a los requerimientos indicados en las propias paginas.

En estos casos se tomara como fecha y hora de referencia del cumplimiento del plazo
establecido, la fecha y hora en la que finalice la cumplimentacién de la Solicitud.

De manera excepcional, si no existe la posibilidad de acceder a medios telematicos, podran
remitir su solicitud en papel a las siguientes direcciones de correo postal:

¢ Cuando el/lla candidato/a opte a una de las bolsas convocadas para la Entidad Publica
Empresarial ENAIRE:

Registro General de ENAIRE.

Solicitud Convocatoria 20/10/2015

Divisién de Desarrollo Profesional y Formacién
Avda. de Aragén, 402

28022—-MADRID
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e Cuando ellla candidato/a opte a una de las bolsas convocadas para la Sociedad
Mercantil Aena S.A.:

Registro General de Aena S.A.

Solicitud Convocatoria 20/10/2015

Divisién de Formacién y Seleccién de Convenio
Departamento Seleccion Personal de Convenio
C/ Peonias, 12

28042 —MADRID

Se recomienda el envio mediante Postal Express o por Correo Certificado-Urgente, con
acuse de recibo, teniendo validez siempre que fuesen remitidas y estuviesen selladas
por Correos dentro el plazo indicado en la presente convocatoria para la presentacion de
solicitudes.

Los/las candidatos/as que opten por presentar su instancia en formato papel deberan
ajustar obligatoriamente su solicitud al modelo que se encuentra disponible, junto con
las Bases de la Convocatoria, en la pagina Web de ENAIRE y Aena S.A. (se adjunta
como Anexo IV (“Modelo de Solicitud”), asi como en los distintos Centros de Trabajo de
ENAIRE y Aena S.A.

No serdn admitidas al proceso las solicitudes que no se presenten en el plazo y la forma
establecidos en las presentes Bases.

4.3. Cumplimentacién de la solicitud: Ocupaciones y Centros de las Bolsas de
Candidatos/as en Reserva

Los aspirantes deberan presentar una unica solicitud, debidamente cumplimentada, en la
que elegiran una Unica ocupacion, y en su caso especialidad, y un solo Centro de trabajo,
de acuerdo con el contenido publicado en el Anexo | (“Ocupaciones y Bolsas Convocadas).

En consecuencia con lo anterior, ante alguno de los siguientes supuestos:

e Si un/a candidato/a tramita mas de una solicitud a través de cualquiera de los
medios de presentacion previstos (Registro de ENAIRE/Aena S.A. o Web Publica de
ENAIRE/Aena S.A.), prevalecera la ultima solicitud registrada, quedando invalidada,
si existiera, la presentada en formato papel.

e Si un/a candidato/a presenta mas de una solicitud en formato papel prevalecera la
Gltima cronol6gicamente presentada en la oficina de correos.

e Si en la solicitud en formato papel, un/a candidato/a solicita mas de una
ocupacion/especialidad o mas de un Centro de Trabajo la solicitud quedara
invalidada.
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4.4, Candidatos/as Discapacitados/as.

La Comision de Valoracién, en caso de que concurra a las pruebas algin/a aspirante
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, podra, previa solicitud del
interesado/a, proceder a las adaptaciones que sean posibles para la normal realizacién de
éstas.

Para ello, los/las aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempos y/o medios deberadn enviar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado de discapacidad, junto
con su solicitud.

En cualquier momento del proceso selectivo, ENAIRE o Aena S.A. podra solicitar la
aportacion del dictamen meédico del 6rgano administrativo competente, respecto de la
capacidad del aspirante para el desempefio de las funciones de la ocupacién a la que opte,
sin perjuicio de que el/la candidato/a tenga que superar también el reconocimiento médico
al que se hace referencia en la base 11 de esta convocatoria, para aquellas ocupaciones en
gue se requiera el mismo.

4.5. Documentacion a presentar con la solicitud.

Los/las aspirantes incluidos/as en los apartados 3.1.1.3 y 3.1.1.4 deberan acompafar a la
solicitud los documentos que acrediten tal condicion, en el medio empleado para la
presentacion de la misma (Web Publica de ENAIRE o Aena S.A. o direcciones de correo
postal).

5 ADMISION

Para ser admitido/a y, en su caso, participar en las pruebas selectivas correspondientes,
bastara con que los/las aspirantes manifiesten en su solicitud que cumplen todos y cada
uno de los requisitos establecidos, sin perjuicio de presentar la documentacion que lo
acredite en cualquier momento del proceso de seleccion, cuando asi fuera requerido con la
debida antelacion por la Comision de Valoracion y, en todo caso, con caracter previo a la
formalizacion del contrato de trabajo.

Los/las aspirantes incluidos/as en los apartados, 3.1.1.3 y 3.1.1.4 seran admitidos/as
siempre y cuando aporten la documentacion que acredite tal condicion, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.
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La acreditacion de la titulacién académica se llevara a cabo mediante la presentacion de
fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o el justificante de haber abonado
los _derechos para su_expedicidén. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacion o
de la credencial oficial que acredite, en su caso, la homologacion.

Asimismo, para las ocupaciones que requieran estar en posesion del permiso de conducir,
éste debera acreditarse mediante la aportacion de los siguientes documentos:

e Original del permiso de conducir y fotocopia compulsada por la Jefatura Provincial
de Trafico
y

e Certificado original de titularidad del permiso de conducir expedido por la Direccion
General de Trafico.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 3.1.4. deberd acreditarse
mediante declaracion jurada o promesa de no haber sido separado definitivamente o
despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacibn absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

A los efectos de comprobar los requisitos y acreditaciones anteriores, el/la candidato/a
autoriza a ENAIRE y Aena S.A., a consultar los datos obrantes en cualquier registro publico
y/o privado, asi como a realizar las averiguaciones y comprobaciones que se consideraran
oportunas.

Relacién de aspirantes admitidos/as.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de 15 dias
naturales, salvo causa de fuerza mayor, se hara publica en todos los Centros de Trabajo de
ENAIRE/Aena S.A.y en los sitios Web de ENAIRE y Aena S.A. la relacién provisional de
candidatos/as admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo (incluyendo
NIF/NIE/Pasaporte, apellidos, nombre, situacion y motivo en su caso).

Los/las interesados/as dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la relacién provisional, para subsanar, en su caso, el defecto que haya
motivado la exclusion u omision de las relaciones de admitidos/as.

6/19

Convocatoria Pruebas de Seleccién para constitucién de Bolsas, de fecha 20/10/2015 (Niveles D-F)



ENAIRE = aena

Los/las aspirantes que dentro del plazo anteriormente establecido no presenten reclamacion
para subsanar la eventual exclusidon u omision, justificando su derecho a estar incluidos/as
en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las
pruebas.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones,se hara publica la relacion

definitiva de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, asi como la fecha en la que se
celebrara la primera prueba selectiva del proceso.

6 CELEBRACION DE LAS PRUEBAS DE SELECCION.

6.1. Organizacion.

Las pruebas selectivas correspondientes a las ocupaciones de las bolsas convocadas se
realizaran el mismo dia y a la misma hora.

Los/las candidatos/as elegirdn en el modelo de solicitud (Anexo IV “Modelo de Solicitud”) el
lugar de examen deseado para realizar las pruebas, con independencia del Centro de
trabajo de la Bolsa a la que se presenten. En caso de no indicar opcién alguna, se tomara,
por defecto, como lugar para realizar el examen: Madrid.

La fecha, hora y lugar de celebracion de las pruebas selectivas se publicara con al menos
30 dias naturales, a partir de la publicacion definitiva de la relacion de admitidos/as y
excluidos/as.

Por motivos organizativos, en funciéon de las ocupaciones convocadas, la Comisién de
Valoracion podra determinar que alguna de las pruebas contenidas en los programas de
seleccion se realice en una fecha diferente a la de la prueba de conocimientos generales.

A los/las candidatos/as evaluados/as se les hara entrega de una copia de las respuestas
consignadas en su prueba de conocimientos, cuando éstas consten de preguntas con
respuestas alternativas, a la finalizacion de las mismas, debiéndola conservar para posibles
reclamaciones.

Conjuntamente al listado provisional de resultados de las pruebas selectivas, se publicara la

plantilla de correccién de las pruebas de conocimientos, cuando éstas consten de preguntas
con respuestas alternativas.
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6.2. Documentacién acreditativa.

A efectos de identificacion, los/las candidatos/as deberan presentarse a la realizacién
de las distintas pruebas, con su D.N.l. o Pasaporte, en ambos casos en vigor, para
proceder a la oportuna identificacién. Los/as candidatos/as extranjeros/as que no
dispongan de D.N.l. ni de Pasaporte, podran identificarse mediante la Tarjeta de
Residencia, igualmente en vigor.

En este sentido, se advierte que, a estos mismos efectos de identificacion, NO sera
valido cualquier otro tipo de documento: permiso de conducir, carnets profesionales,
tarjetas de crédito, etc.

En el supuesto de encontrarse en situacion de renovacion de dichos documentos,
los/las candidatos/as deberan aportar acreditacion de estar en proceso de
renovacion; en aquellos casos de extravio o robo de los mismos, se debera aportar
ademés la oportuna Denuncia de Comisaria.

6.3. Reclamaciones.

En relacion con alguna de las preguntas contenidas en el examen, los candidatos podran
realizar alegaciones por escrito en las siguientes direcciones de correo electronico:

1) En el caso de que las preguntas contenidas en el examen correspondan a
ocupaciones de la empresa Aena S.A., se deberan realizar a: seleccion@aena.es

2) En el caso de que las preguntas contenidas en el examen correspondan a
ocupaciones de la empresa ENAIRE se deberan realizar a: nivelescalf@enaire.es

Los candidatos contaran con 2 dias héabiles desde la celebracion de las pruebas para
interponer alegaciones.

No se atenderan reclamaciones presentadas por cualquier otro medio o a una direccién de

correo electronico distinta a las indicadas anteriormente, teniéndose por no efectuadas de
hacerlo por un cauce distinto al establecido.

7 COMISION DE VALORACION

La composicién de la Comision de Valoracion sera paritaria entre hombres y mujeres, y su
funcién sera coordinar y ejecutar el proceso de seleccion, asi como valorar los resultados de
las distintas pruebas y, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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La composicién de los miembros de la Comisién de Valoracién sera la que figura en el
Anexo V de esta convocatoria (“Comisién de Valoracion”).

La Comision de Valoracion podra ser auxiliada por cuantos/as asesores/as considere
oportuno para el adecuado desarrollo del proceso; igualmente, acordara la incorporacion
adicional de aquellos/as Asesores/as Especialistas que el caracter de las pruebas asi lo
requiera.

A efectos de comunicaciones, que deberan realizarse por escrito, la Comision de Valoracion
tendra su sede en:

Calle Peonias, n° 12 — Edificio Piovera Azul, 28042 Madrid.
e-mail: seleccion@aena.es

8 SISTEMA DE SELECCION

8.1 Pruebas Selectivas

Las pruebas selectivas, sistema de valoracion y resto de caracteristicas del sistema de
selecciodn, se encuentran detalladas en los Programas de Seleccion (Anexo VI: “Programas
de Seleccion”), estando disponibles en los sitios Web de empleo de ENAIRE y Aena S.A.
Asimismo, los temarios correspondientes se encuentran disponibles en las citadas paginas
Web (Apartado “Ocupaciones”).

8.2 Méritos (25 puntos)

La puntuaciéon total de Méritos NO podra superar, en ninglin caso, la puntuacion
maxima de 25 puntos.

A efectos del cdmputo de méritos se tomard como fecha de referencia la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes (30 de octubre de 2015).

8.2.1. Puntuacién por Méritos y documentacion acreditativa para las ocupaciones de
Mantenimiento de Sistemas de N.A., Mantenimiento Aeroportuario e Informatica en
sus distintas especialidades.

Los/las candidatos/as que superen las pruebas selectivas para las Bolsas de las siguientes
ocupaciones:

o 1IA08 Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (Todas las especialidades)
e 1IA10 Técnico de Apoyo Logistico

e ||A11 Técnico de Laboratorio de Calibracion
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e IBO7-E1 Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (Especialidad de comunicaciones
y electrénica)

e IB0O7-E2 Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (Especialidad de electricidad de
baja tension)

e IB0O7-E3 Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (Especialidad de electromecéanica
y climatizacién)

e IB0O7-E4 Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (Especialidad de produccién y
distribucién de energia y ayudas visuales a la navegacion)

e IBO7-E6 Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (Especialidad en Mantenimiento
General)

e 11J05-E4 Técnico de Informatica (Especialidad en Sistemas, Comunicaciones y
Explotacion)

podran obtener puntuacion por méritos. Para ello y en el momento que les sea requerido,
deberan aportar, junto con el Anexo VIl (“Modelo de Presentacién Méritos Externos”),la
documentacién que a continuacion se detalla:

8.2.1.1. Méritos por formacién (Maximo 10 Puntos). Se otorgara puntos por
Formacion Académica Oficial, de acuerdo a lo especificado en los Programas de
Seleccion, Anexo VI (“Programas de Seleccion”), siempre y cuando ésta quede
demostrada documentalmente mediante la aportacidon de fotocopia compulsada de
la titulacidon correspondiente o justificante de haber abonado las tasas para la
obtencién de la citada titulacion.

8.2.1.2. Méritos por_ Experiencia (Maximo 15 Puntos). Se otorgar4 puntos por
experiencia de acuerdo a los criterios establecidos en la siguiente tabla:

Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3
N° Meses Completos * desde 1 hasta 36 | desde 37 hasta 72 desde 73 0 mas meses
Puntuacion Mes Completo Tramo 0,225 0,15 15
Méaximo Puntos Tramo 8,1 5,4
Maximo Puntos por Experiencia 15

(* Mes Completo = 30 dias)

Tabla 1: Tabla Valoracién Méritos Experiencia Profesional Ocupaciones establecidas en el punto 8.2.1 de estas Bases
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a) Experiencia en ENAIRE y Aena S.A.. Se otorgar4 puntuacion por
experiencia profesional en ENAIRE y Aena S.A. segln los criterios
establecidos en “Tabla 1: Tabla Valoracibn Méritos Experiencia
Profesional Ocupaciones establecidas en el punto 8.2.1. de estas Bases”,
siempre y cuando ésta sea en la misma ocupacion y especialidad a la que
se presenta el/la candidato/a, con la excepcion de las ocupaciones 1BO7-
E6: Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (Especialidad en
Mantenimiento General) y [11J05-E4: Técnico de Informética (Especialidad
en Sistemas, Comunicaciones y Explotacién) en la que se tendra en
cuenta ademas la experiencia profesional en dicha ocupacion en
cualquiera de sus otras especialidades. Para la valoracién de méritos por
experiencia en el Grupo Aena no es necesario aportar documentacion.

b) Servicios prestados en otras Empresas. Se otorgara puntuaciéon por
experiencia en otras empresas, segun los criterios establecidos en “Tabla
1: Tabla Valoracibn Meéritos Experiencia Profesional Ocupaciones
Mantenimiento Aeroportuario”, siempre y cuando ésta quede demostrada
documentalmente mediante la aportacidon conjunta de:

¢ Contratos de trabajo sellados por el Servicio Publico de Empleo y
firmados por el/la trabajador/a y el/la representante de la empresa.

» Certificados de funciones firmados y sellados por la empresa en
los que se especifique la categoria profesional desempefiada por
el/la candidato/a, y se acredite la realizacién de trabajos analogos
y en su caso de la especialidad correspondiente o similares a las
funciones recogidas en la ficha de la ocupacion a la que opta,las
cuales se relaciona en el Anexo Il (“Fichas de Ocupacion”).

¢ Certificado de la vida laboral actualizado,emitido por el Organismo
correspondiente y expedido con fecha posterior al fin de
presentacion de las solicitudes.

8.2.2. Puntuacién por Meéritos y documentacion acreditativa para el resto de
ocupaciones.

Los/las candidatos/as que superen las pruebas selectivas para las Bolsas de ocupaciones
distintas a las de Mantenimiento de Sistemas de N.A., Mantenimiento Aeroportuario o
Informatica podran obtener puntuacién por méritos. Para ello, y en el momento que les sea
requerido, deberan aportar, junto con el Anexo VIl (“Modelo de Presentacion Méritos
Externos”), la documentacion que a continuacion se detalla:
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8.2.2.1. Méritos por Experiencia (Maximo 20 Puntos). Se otorgara puntos por

experiencia de acuerdo a los criterios establecidos en la siguiente tabla:

Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3
N° Meses Completos * desde 1 hasta 36 | desde 37 hasta 72 desde 73 0 mas meses
Puntuacién Mes Completo Tramo 03 0,2 5
Maximo Puntos Tramo 10,8 7,2
Méximo Puntos por Experiencia 20

(* Mes Completo = 30 dias)

a)

b)

Tabla 2: Tabla Valoracién Méritos Experiencia Profesional Resto de Ocupaciones

Experiencia en ENAIRE y Aena S.A.. Se otorgara puntuacion por
experiencia profesional en ENAIRE y Aena S.A., segun los criterios
establecidos en “Tabla 2: Tabla Valoracion Méritos Experiencia
Profesional Resto de Ocupaciones”, siempre y cuando ésta sea en la
misma ocupacion a la que se presenta ellla candidato/a. Para la
valoracion de méritos por experiencia en ENAIRE y Aena S.A. no es
necesario aportar documentacion.

Servicios prestados en otras Empresas. Se otorgard puntuaciéon por
experiencia en otras empresas, segun los criterios establecidos en “Tabla
2: Tabla Valoracion Méritos Experiencia Profesional Resto de
Ocupaciones”, siempre y cuando ésta quede demostrada
documentalmente mediante la aportacion conjunta de:

e Contratos de trabajo sellados por el Servicio Publico de Empleo y
firmados por el/la trabajador/a y el/la representante de la empresa.

» Certificados de funciones firmados y sellados por la empresa en
los que se especifique la categoria profesional desempefiada por
el/la candidato/a, y se acredite la realizacion de trabajos analogos
o similares a las funciones recogidas en la ficha de la ocupacién a
la que opta, las cuales se relaciona en el Anexo Il (“Fichas de
Ocupacion”).

e Certificado de la vida laboral actualizado, emitido por el Organismo
correspondiente 'y expedido con fecha posterior al fin de
presentacién de las solicitudes.
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8.2.3. Valoracion de la documentacion por servicios prestados en otras empresas.

Para que una experiencia profesional sea valorada, tiene que estar certificada en los tres
documentos solicitados (contratos de trabajo, certificado de funciones y vida laboral) en los
términos que a continuacion se detalla:

a) Contratos de trabajo:

v/ Se valorara aquellos contratos en los que la categoria profesional sea igual o
equivalente a la ocupacion/especialidad a la que opta el/la candidato/a. En
consecuencia, no se valorara los méritos de los contratos de trabajo donde
no figure la categoria profesional o ésta sea diferente o0 no sea equivalente a
la ocupacién a la que se presenta el/la candidato/a.

b) Certificados de funciones:

v Se valorara aquellos certificados de funciones en los que figure la misma o
equivalente categoria profesional yse acredite la realizacion de trabajos
analogos o similares a las funciones recogidas en la ficha de la
ocupacién/especialidad a la que opta, las cuales se relaciona en el Anexo Il
(“Fichas de Ocupacion).

¢) Vida laboral:

v' Los dias reconocidos en este documento hasta el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, seran los considerados para el calculo de meses
por experiencia profesional.

En el caso de no presentar de manera conjunta los TRES (3) documentos mencionados, no
se tendran en cuenta los servicios prestados en otras Empresas a efectos de valoracion de
méritos. Asimismo, tampoco computardn a efectos de méritos, cuando se hubiesen
presentado los tres documentos requeridos, y alguno de ellos no cumpla con los requisitos
establecidos en el apartado 8.2.1.2.b) de las Bases de la convocatoria.

9. RESULTADOS Y CONSTITUCION DE BOLSAS DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA.

9.1. Resultados

La Comision de Valoracion publicara los resultados de cada prueba, junto con el anuncio de
celebracion de la siguiente en los Centros de Trabajo y WEB de Empleo de ENAIRE/Aena
S.A. (incluyendo datos individuales, NIF/NIE/Pasaporte, apellidos, nombre, valoraciones,
etc...)

La puntuacion final del proceso selectivo se realizara mediante la suma de los puntos
obtenidos en las pruebas selectivas y los puntos obtenidos en la valoracion de méritos.
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9.2. Constitucion de Bolsas de Candidatos/as en Reserva

Mediante Resolucion definitiva de la Direccion de Gestion de Recursos Humanos de
ENAIRE y de la Direccion de Organizacion y Recursos Humanos de la Sociedad Mercantil
Estatal Aena S.A. se publicara la relacion de aspirantes, por estricto orden de puntuacién
final, en la Bolsa a la que opta (incluyendo datos individuales, NIF/NIE/Pasaporte, apellidos,
nombre) y que fue manifestado por cada aspirante en la solicitud presentada.

Como resultado de las pruebas de seleccidon se constituiran las siguientes Bolsas de
Candidatos/as en Reserva:

a) Bolsa de Candidatos/as en Reserva por ocupacién/especialidad y Centro de
Trabajo, que contendrd la relacion de candidatos/as aptos/as, de una misma
ocupacién/especialidad y Centro de Trabajo, ordenados/as de mayor a menor
puntuacion final.

b) Bolsa General de Candidatos/as en Reserva por ocupacion/especialidad para
todos los Centros de Trabajo, que contendra la relacion de candidatos/as aptos/as, de
una misma ocupacion/especialidad, ordenados/as de mayor a menor puntuacion final,
sin tener en cuenta el Centro de Trabajo.

Para los casos en los que no se pueda realizar la cobertura de futuras necesidades de
contratacion aplicando los términos previstos en el apartado 9.2.a), cada empresa aplicara
de forma subsidiaria la bolsa establecida en el apartado 9.2.b), con los criterios que en el
mismo se especifican, con la siguiente excepcion:

En los Centros de Trabajo de Aena S.A en los que se haya constituido para la ocupacion de
Técnico de Mantenimiento Aeroportuario, Unicamente la Bolsa de Candidatos en Reserva
para la especialidad E6: Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (Especialidad en
Mantenimiento General), ésta se utilizard con caracter previo al criterio establecido en el
apartado 9.2.b).

Para la ocupacién de ENAIRE IIA08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de
Navegacion Aérea (todas las especialidades), y para la ocupacién de Aena S.A. IBO7:
Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (todas las especialidades) en el caso de no
poder realizar la cobertura de futuras necesidades de contrataciébn en los términos
especificados anteriormente, se crearan las siguientes bolsas, siguiendo los criterios y
orden de prelacién que se especifican a continuacion:
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1°) Bolsas de Candidatos/as en Reserva por ocupacion y Centro de trabajo, que contendra
la relacion de candidatos/as APTOS/AS, de una misma ocupacion y centro de Trabajo,
ordenados/as de mayor a menor puntuacion final, sin tener en cuenta la especialidad.

2° Bolsa de Candidatos/as en Reserva por ocupacion para todos los Centros de Trabajo,
que contendra la relacion de candidatos/as APTOS/AS, de una misma ocupacion
ordenados/as de mayor a menor puntuacion final, sin tener en cuenta ni la especialidad ni el
Centro de Trabajo.

En el supuesto de incumplimiento o no superacién de cualquiera de los requerimientos

detallados en los apartados 11.a), 11.b) y 11.c) de las presentes Bases, el/la candidato/a
guedard excluido/a del proceso selectivo.

10. BOLSAS DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA

a) Finalidad

Las Bolsas de Candidatos/as en Reserva constituidas en esta Convocatoria se utilizaran
para la cobertura de contrataciones de caracter temporal y/o fijo de cada una de las
empresas, en los términos previstos en el | Convenio Colectivo del Grupo (ENAIRE/Aena,
S.A)) y en su caso en el punto 9.2 de esta Convocatoria.

Las Bolsas de Candidatos/as en Reserva constituidas en esta Convocatoria no seran
utilizadas , en ningln caso, para las contrataciones fijas y/o temporales correspondientes a
la cobertura de los puestos de trabajo considerados estructurales en el Acuerdo de
Garantias Laborales de 16 de marzo de 2011, salvo que dichos puestos de trabajo no
pudieran ser cubiertos en la forma establecida en los Acuerdos suscritos al respecto.

b) Vigencia.

La vigencia de las Bolsas de Candidatos/as en Reserva constituidas en esta Convocatoria
se establecerd segln lo dispuesto en el articulo 25 del | Convenio Colectivo del Grupo
(ENAIRE / Aena S.A)).

Asimismo, y en el supuesto de vigencia de mas de una Bolsa de Candidatos/as en
Reserva,se atendera a los criterios de prelacion establecidos en el articulo 25 del |
Convenio Colectivo del Grupo (ENAIRE / Aena S.A)).

¢) Renuncias a contrataciones fijas.

Para contrataciones fijas, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.1.b) del |
Convenio Colectivo del Grupo (ENAIRE / Aena S.A.), en el supuesto que un/a candidato/a
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renuncie a una contratacion de caracter fijo para la Bolsa de ocupacién/especialidad y
Centro al que pertenece, quedard excluido/a de Todas las Bolsas de Candidatos/as en
Reserva constituidas en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta las excepciones
contempladas en el articulo 28.1.b) del | Convenio Colectivo del Grupo (ENAIRE / Aena
S.A).

d) Renuncias a contrataciones temporales.

Para contrataciones temporales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2.b) del
I Convenio Colectivo del Grupo (ENAIRE / Aena S.A.), en el supuesto de que un/a
candidato/a renuncie sucesivamente a tres ofertas de caracter temporal, para la Bolsa de la
ocupacioén/especialidad y Centro a la que pertenece, pasara a ocupar el ultimo lugar de la
Bolsa.

11. REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A FORMALIZACION DE CONTRATO

Con carécter previo a la formalizacion de los contratos de trabajo, las Unidades de
Recursos Humanos de ENAIRE/Aena S.A., requerirdn la aportacion de todos los
documentos originales gque se consideren exigibles. Los/las aspirantes aprobados/as
deberan realizar por su cuenta todos aquellos trdmites que sean necesarios para el
desempefio en el territorio espafiol del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

ENAIRE/Aena S.A. se reserva el derecho a realizar las gestiones que considere oportunas
para comprobar la veracidad y autenticidad de la documentacién justificativa de requisitos,
asi como de cualquier otra, aportada por el/la aspirante seleccionado/a, con caracter previo
a la formalizacién del contrato.

A los efectos de comprobar los mismos, el/la candidato/a autoriza a ENAIRE/Aena S.A. a
consultar los datos obrantes en cualquier registro publico, asi como a realizar las
averiguaciones y comprobaciones que consideraran oportunas.

Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o
documentos aportados por el/la candidato/a, la falta de presentacion en plazo de los
documentos requeridos y la falta de cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos
en las bases de esta convocatoria, constituyen motivo suficiente y causa justificativa para la
pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria, entre otros, para la exclusion
automatica y definitiva del proceso selectivo, de la relacibn de candidatos/as
seleccionados/as y de las Bolsas de Candidatos/as en Reserva, en su caso, sin que se
genere ningun tipo de derecho a su favor, incluso para la extincion de la relacion laboral con
ENAIRE/Aena S.A., al considerarse, en caso de falsedad de los datos o documentos
aportados, la existencia de un vicio del consentimiento por parte de ENAIRE/Aena S.A..
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Antes de la formalizacion de cada contrato:

a)

b)

c)

Los/las candidatos/as APTOS/AS seleccionados/as deberan cumplir todos los
requisitos establecidos en la legislacion vigente para poder desarrollar las funciones
inherentes a la ocupacioén a la que opten, entre otros, todos los relacionados con la
materia relativa a la seguridad para la aviacion civil y la seguridad operacional, y en
especial los determinados por la Resolucién de 14 de mayo de 2015, de la Secretaria
General de Transportes (B.O.E. 18/06/2015), por la que se publica la actualizacion de la
parte publica del Programa Nacional de Seguridad para la Aviacién Civil, recogiendo en
su Adjunto H, las previsiones del Reglamento CE 300/2008, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 11 de marzo, sobre normas comunes para la seguridad de la aviacion
civil y el Reglamento (UE) n® 185/2010, de la Comisién de 4 de marzo de 2010, en el
gue se establecen medidas detalladas para la aplicaciébn de las normas basicas
comunes de seguridad aérea, que regula la evaluacién de la idoneidad del personal en
el &mbito de la aviacién civil, e impone la obligacién de superar una comprobacion de
antecedentes personales antes de que sea expedida una tarjeta de identificacion que
autorice el libre acceso a las zonas restringidas de seguridad de los Aeropuertos.

En el supuesto de que el/la candidato/a no supere la comprobacion de antecedentes
personales no se suscribira el contrato, y quedara excluido/a de las Bolsas de
Candidatos/as en Reserva constituidas como consecuencia de este proceso selectivo.

Los/las candidatos/as APTOS/AS seleccionados/as para aquellas ocupaciones que
requieran superar un Reconocimiento Médico adecuado al desempefo de la ocupacion,
de conformidad con lo establecido en los Programas de Seleccion, previamente a la
contratacion deberan someterse al mismo, debiendo resultar aptos/as.

En el supuesto de que el/la candidato/a no resultara apto/a en dicho reconocimiento
médico, no se suscribird el contrato y quedard excluido/a de las Bolsas de
Candidatos/as en Reserva constituidas como consecuencia de este proceso selectivo.

Los candidatos APTOS/AS para las ocupaciones que a continuacién se relaciona

e IBO7-E1l: Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (Especialidad de
comunicaciones y electrénica)

o IB0O7-E2: Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (Especialidad de electricidad
de baja tensién)

e IBO7-E3: Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (Especialidad de
electromecanica y climatizacion)

e IB0O7-E4: Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (Especialidad de produccién y
distribucién de energia y ayudas visuales a la navegacion)
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e [BO7-E6: Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (Especialidad en
Mantenimiento General)

e |C10: Técnico de Equipamiento y Salvamento: Bombero
e |C11: Técnico de Programacion y Operaciones

e IC15: Técnico de Operaciones en Area de Movimiento

deberan superar con la calificacion de APTO un test de los contenidos identificados en
los correspondientes Programas de Seleccién como “Temario Inicial para el acceso a
la Ocupacion”, siempre y cuando se encuentren en los siguientes supuestos:

e Si transcurrido 1 afio desde la fecha de publicacién del Listado Definitivo de
Constitucion de las Bolsas, el candidato/a no ha tenido relacién contractual con
Aena S.A. para la ocupacién/especialidad y centro objeto del contrato

0

e Si han transcurrido mas de 12 meses desde la fecha de la Ultima contratacion en

la ocupacién/ especialidad y centro objeto del contrato

El test se realizara de forma presencial en cualquiera de los Centros de Aena S.A. en
un plazo de 5 dias laborables desde la aceptacién del contrato y tendra un maximo de
60 preguntas y con una duracién maxima de 1 hora y treinta minutos.

En el supuesto de que el/la candidato/a no resultara apto/a en dicho test,no se suscribira
el contrato y quedard excluido/a de las Bolsas de Candidatos/as en Reserva
constituidas como consecuencia de este proceso selectivo.

El material del temario para la realizacion del test, estara siempre disponible en la web
de empleo de Aena S.A., siendo responsabilidad del candidato/a el seguimiento de las
posibles versiones que se publiquen.

Durante el desarrollo del proceso, la Comisiébn de Valoracion podra realizar cualquier
comunicacion a los/las candidatos/as por correo electrénico, por escrito o telefénicamente,
en base a los datos de “localizacion” indicados en la solicitud; por este motivo, los/las
interesados/as se comprometen a mantener actualizados dichos datos durante el proceso
de seleccién, comunicando a dicha Comisidn de Valoraciéon, con suficiente antelacion,
cualquier variacion de los mismos.
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ENAIRE/Aena S.A. garantiza la absoluta confidencialidad de todos los datos que afecten a
la intimidad de los/las candidatos/as, derivados del proceso selectivo; asimismo, se
garantiza la protecciéon de otros datos de caracter personal, en cumplimiento de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre.

En lo no previsto en esta convocatoria, se estara a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo
del Grupo (ENAIRE / Aena S.A.) y en la legislacién en vigor aplicable.

Madrid, 20 de octubre de 2015

Fdo.: Lourdes Y. Mesado Martinez Fdo.: Begofa Gosalvez Mayordomo
Direccion de Gestion de RRHH de ENAIRE Dir. Organizacion y RRHH de Aena S.A.
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