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En el marco de las diferentes actuaciones que ENAIRE viene desarrollando en materia de
empleo, entre ellas, su participacion en el Plan de Emancipacion Juvenil 2012-2015 y en la
Estrategia Juventud 2020, promovidos por el Gobierno de Espana, se incluye el poder dar
continuidad a estas iniciativas, mediante la realizacion de contratos en practicas dirigidos a
Titulados/as Universitarios/as, que permitan a los/as interesados/as obtener una experiencia
laboral que complemente la formacion académica recibida y facilite su insercion en el mundo
empresarial y en el mercado de trabajo.

A estos efectos, se procede a convocar un proceso selectivo para la formalizacion de contratos
en practicas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, por un periodo inicial de un
ano, prorrogable hasta un maximo de dos afnos, con sujecion a las siguientes:

BASES
1. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR

Se convoca la cobertura de un total de 75 plazas de Titulados/as Universitarios/as, mediante
contrato temporal en practicas, regulado en el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores vy en el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores, en materia de contratos formativos, segun la relacion vy
descripcion que se detalla en el Anexo | "Plazas”.

Del total de plazas convocadas, se reservan 2 de Técnico de Ingenieria de Navegacion Aérea para los
Servicios Centrales de ENAIRE- descritas en el Anexo | “Plazas” para ser cubiertas por personas con
discapacidad considerando como tales las definidas en el apartado 2, del articulo 4, del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion. Para ello debera superar todas las fases
del sistema de seleccion. Asimismo, debera acreditar el grado de discapacidad requerido, asi como su
compatibilidad para desempenar las tareas correspondientes al puesto convocado.

2. FORMAY PLAZO PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

Las personas interesadas en esta Convocatoria que reanan los requisitos establecidos en estas
Bases presentaran su solicitud, a través de la pagina Web del Portal de Empleo ENAIRE-
http://empleo.enaire.es.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a las 00.00 horas (hora Peninsular) del dia 02
de febrero de 2017 y finalizara a las 23:59 horas (hora Peninsular) del dia 21 de febrero de 2017.
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Los/as candidatos/as deberan adjuntar en la web empleo de ENAIRE el modelo de curriculum vitae
(ANEXO IV) debidamente cumplimentado v firmado, y el/los titulo/s universitario/s oficial/es, en
un Gnico archivo PDF para que sea la solicitud aceptada. En el caso de que el curriculum no esté
debidamente firmado, sera causa de inadmision al proceso.

Los/as candidatos/as interesados/as que realicen la solicitud via web, deberan elegir una Unica
Plaza en el momento de tramitar su solicitud, en caso contrario sera causa de inadmision al
proceso. En estos casos, los candidatos deberan imprimir dicha solicitud, ya que sera necesario
aportarla junto con el codigo de referencia alfanumeérico identificativo para cualquier tramitacion
posterior, debido a que el sistema no permite acceder a la solicitud una vez finalizado el plazo de
inscripcion.

Los/as candidatos/as que, excepcionalmente, opten por presentar su instancia en formato papel
deberan adjuntar obligatoriamente su solicitud y curriculum vitae, debidamente firmados, al modelo
que se encuentra disponible junto con las Bases de la Convocatoria en la pagina Web de ENAIRE (se
adjunta como Anexo lll “Modelo de Solicitud” y Anexo IV "Modelo de Curriculum Vitae"), asi como el/los
titulo/s universitario/s oficial/es y el resto de documentacion solicitada en estas Bases, de lo
contrario sera causa de inadmision al proceso. En el caso de que la solicitud y el curriculum no estén
debidamente firmados, sera causa de inadmision al proceso. Asimismo, los/las aspirantes deberan
indicar so6lo una plaza en su solicitud, en caso contrario, seran excluidos del proceso.

A los/as candidatos/as que presenten su instancia en formato papel, se les recomienda el envio
mediante Postal Express o por Correo Certificado-Urgente, con acuse de recibo, teniendo validez
siempre que fuesen remitidas y estuviesen selladas por Correos dentro el plazo indicado en la
presente convocatoria para la presentacion de solicitudes. La solicitud, junto con el resto de
documentacion solicitada en estas Bases, debera enviarse a:

Registro General de ENAIRE.

Solicitud Convocatoria Titulados en Practicas
Division de Desarrollo Profesional y Formacion
Avda. de Aragon, 402

28022-MADRID

De acuerdo con lo indicado en los parrafos anteriores:

- Siun/a candidato/a realizara mas de una solicitud (una a través de la web y otra/s por correo
ordinario), prevalecera la elegida a través de la web.

- Si hubiera mas de una solicitud en formato papel, prevalecera la Gltima recibida, siempre v
cuando se encuentre dentro del periodo de presentacion de solicitudes.

No seran admitidas en el proceso, las solicitudes que no se reciban en la forma vy plazo establecido
anteriormente.
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Los/as candidatos/as que se presenten a las plazas reservadas para personas con discapacidad
deberan indicarlo expresamente en su solicitud. Ademas de presentar su solicitud de acuerdo con los
criterios y documentos anteriormente citados, tendran que adjuntar a ésta el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamind el grado de discapacidad, junto
con su solicitud, para poder asi demostrar que poseen el requisito necesario para optar por una de las
plazas reservadas para personas con discapacidad.

2.1. CANDIDATOS/AS DISCAPACITADOS/AS

La Comision de Valoracion, en caso de que concurra a las pruebas algin/a aspirante con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, independientemente del tipo de plaza a la que opten, podra, previa
solicitud del interesado/a, proceder a las adaptaciones que sean posibles para la normal realizacion de
éstas.

Para ello, los/las aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempos y/o medios, independientemente de la plaza a la que opten, deberan adjuntar
en la web empleo de ENAIRE el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el C)rgano Técnico de
Valoracion que dictaminG el grado de discapacidad, junto con su solicitud.

Asimismo, los aspirantes que opten a las plazas de Técnico de Ingenieria de Navegacion Aérea para los
Servicios Centrales de ENAIRE- descritas en el Anexo | “Plazas” para ser cubiertas por personas con
discapacidad y que no requieran adaptacion de tiempos y/o0 medios deberan seleccionar en la web, en
el apartado "Plazas discapacidad y/o adaptacion de medios para el desarrollo de pruebas selectivas”, la
opcion "PLAZA DISCAPACIDAD — NO PRECISA ADAPTACION" y deberan adjuntar en la web empleo de
ENAIRE el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamin el
grado de discapacidad. Los/as candidatos/as que, excepcionalmente, opten por presentar su instancia
en formato papel deberan adjuntar, junto con el resto de documentacion solicitada en estas Bases,
copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamin el
grado de discapacidad.

En los casos que los candidatos/as que hayan solicitado dicha adaptacion y no aporten el Dictamen
junto con su solicitud, independientemente de la via por la cual la realicen, no se procedera a la
adaptacion de tiempos y/o medios indicada en este apartado para la realizacion de las pruebas
selectivas.

En cualquier momento del proceso selectivo, ENAIRE podra solicitar la aportacion del dictamen meédico
del 6rgano administrativo competente, respecto de la capacidad del aspirante para el desempeno de las
funciones de la plaza a la que opte.

3. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente Convocatoria se publicara en la pagina Web de ENAIRE.
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4. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

4.1. Seran requisitos generales para participar en el proceso selectivo los siguientes:

a) Nacionalidad:

1. Tener la Nacionalidad Espanola.

2. Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union Europea o de

algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Ser conyuge de espanoles o de nacionales de los Estados Miembros de la
Unidon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados legalmente. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes vy los de su conyuge, cuando sean menores de
veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes y vivan a su cargo.

Los/as extranjeros/as que no estando incluidos/as en los anteriores
apartados se encuentren en situacion legal para trabajar en Espana.

b) Tener al menos 18 anos de edad vy no exceder, en su caso, de la edad maxima de la

d)

jubilacion forzosa, de conformidad con lo establecido en el vigente Convenio
Colectivo de ENAIRE.

No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

No haber sido separado/a o despedido/a, mediante sancion disciplinaria, del servicio
de alguna de las empresas integrantes del Grupo Aena o de sus Sociedades filiales
y participadas mayoritariamente por éste o de cualquiera de las Administraciones
Pablicas, poderes publicos y sus organismos vinculados o dependientes, ya sean
nacionales o extranjeros, ya sea como personal funcionario o laboral; no hallarse
inhabilitado para empleo o cargo publico ni en Espana ni en el extranjero.

Los/las aspirantes incluidos en los apartados 3 vy 4, del punto 4.1.a) de estas Bases deberan
adjuntar a través de la web, fotocopia de los documentos que acrediten tal condicion dentro del
mismo plazo de presentacion de solicitudes (en caso de tener que aportar varios documentos,
del apartado de "nacionalidad”, deben ser agregados en un Gnico archivo en formato PDF).

Los/las aspirantes incluidos en los apartados 3 vy 4, del punto 4.1.a) de estas Bases, que
excepcionalmente, realicen su solicitud en papel, deberan adjuntar a la misma, junto con el resto de
documentacion solicitada en estas Bases, fotocopia de los documentos que acrediten tal condicion
dentro del mismo plazo de presentacion de solicitudes
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4.2. Seran requisitos especificos, para ser admitido/a al proceso selectivo:

a) Estar en posesion del titulo universitario oficial correspondiente a la plaza a la que
opta (Anexo Il “Requisitos y Méritos”), o certificado que acredite haber superado los
estudios correspondientes a la obtencion de dicho titulo oficial universitario. Se
deberan adjuntar, en la web empleo de ENAIRE, en el apartado Titulo/Curriculum vy en
un Unico archivo PDF, el/los titulo/s universitario oficial/es o el justificante de abono
de las tasas para la obtencion del mismo, segln el caso.

De tratarse de una titulacion extranjera, el aspirante debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacidn o equivalencia de la titulacion en Espana, cuando tal
requisito sea exigible para el ejercicio profesional. En estos casos, los aspirantes
deberan incluir en el apartado Titulo /Curriculum de la web empleo de ENAIRE, junto
con el resto de documentacion solicitada en estas Bases y en un Gnico archivo en
formato PDF, la documentacion que acredite la homologacion o equivalencia.

b) Cumplimentary firmar el modelo de Curriculum Vitae adjunto a estas Bases (Anexo V),
y adjuntarlo en el apartado Titulo/Curriculum junto con la documentacion del apartado
4.2.a) en un Gnico archivo PDF.

En el caso de que el curriculum no esté debidamente firmado, sera causa de
inadmision al proceso.

c) Haber finalizado los estudios que dan derecho a la obtencion del Titulo
correspondiente a la plaza a la que se aspire, asi como aquellos titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco anos inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del periodo de solicitud. Este requisito debera seguir cumpliéndose en el
momento de la contratacion.

En el caso de que el/la candidato/a tenga reconocida legalmente algin tipo de
discapacidad con un grado igual o superior al 33% compatible con el puesto a
ocupar, el plazo de cinco anos referido en el parrafo anterior sera de 7 anos. En
este caso, los/las aspirantes deberan adjuntar a través de la web copia de los
documentos que acrediten tal condicion (en caso de tener que aportar varios
documentos, del apartado de “discapacidad” de la web empleo de ENAIRE, deben ser
agregados en un Unico archivo en formato PDF).

No obstante, si el/la candidato/a es menor de 30 anos, no se tendra en cuenta la
fecha de terminacion de los estudios.
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En el caso de que los estudios se hayan realizado en el extranjero, el computo del
periodo se efectuara desde la fecha del reconocimiento u homologacion del titulo en
Espana, cuando tal requisito sea exigible para el ejercicio profesional.

d) Estar en disposicion de ser contratado por un contrato laboral en practicas de 24
meses, de acuerdo con los requisitos que se establecen en el articulo 11.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores. Por lo tanto, no haber sido contratado/a
con anterioridad en virtud de contrato en practicas, u otro tipo de contrato, en base a
la misma titulacion establecida para la plaza que se solicita, ni en ENAIRE, ni en
ninguna otra empresa, salvo que la anterior contratacion se hubiera realizado con
una titulacion diferente a la plaza a la que ahora se opta.

En estos casos, cuando ENAIRE considere oportuno, para contrastar la veracidad de
la informacion, solicitara a los/las aspirantes fotocopia de los contratos de
trabajo vy certificado de la vida laboral actualizado, emitido por el Organismo
correspondiente v expedido con fecha posterior al fin de presentacion de
solicitudes.

e) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% cuando se opte a una
de las plazas reservadas para discapacitados, en cuyo caso debera aportar a través de la
web copia de los documentos que acrediten tal condicion (en caso de tener que aportar
varios documentos, del apartado de “discapacidad” de la web empleo de ENAIRE, deben
ser agregados en un Unico archivo en formato PDF).

Los/las aspirantes que excepcionalmente realicen su solicitud en formato papel, deberan incluir,
junto con el resto de documentacion que se solicita en estas Bases, fotocopia de la documentacion
solicitada en el punto 4.2 a) y b). Ademas, y siempre que tengan que acreditar la condicion
descrita en el apartado 4.2.c) y e) deberan adjuntar la documentacion solicitada en esos
puntos.

Los requisitos establecidos para participar en el proceso de seleccion deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, mantener los mismos durante el
proceso selectivo vy en la fecha de producirse la oportuna contratacion, de lo contrario el aspirante
quedara excluido del proceso.

5. ADMISION DE SOLICITUDES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y no antes de 15 dias, se hara publica
en la pagina Web de ENAIRE la relacion provisional de candidatos/as admitidos/as (que cumplan
con los requisitos previstos en las Bases de la convocatoria y en el anexo lI: Requisitos vy
Méritos) y excluidos/as del proceso selectivo.
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Los/as interesados/as dispondran de 7 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la relacion provisional, para subsanar, en su caso, el defecto que haya
motivado la exclusion u omision de las relaciones de admitidos/as, asi como para la
rectificacion de cualquier otro error de hecho en los datos publicados.

En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los/las
aspirantes, comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacion, como
excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres constan en la correspondiente relacion, como
admitidos/as. Los/las aspirantes que dentro del plazo establecido al efecto no subsanen Ila
exclusion o reclamen la omisién, justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Estas subsanaciones, rectificaciones, o reclamaciones deben hacerse llegar via correo electronico a la
siguiente direccion: practicastitulados(@enaire.es.

Una vez subsanados los errores, se hara publica la relacion definitiva de candidatos/as
admitidos/as y excluidos/as.

Una vez finalizado el periodo de solicitud no se podran modificar los contenidos de la misma. Sélo
en el caso de modificacion de datos personales (domicilio, teléfono, correo electrénico), debera
comunicarse a través del correo electronico practicastitulados@enaire.es.indicando en el Asunto:
Convocatoria Practicas Titulados de 01 de febrero de 2017 — Modificacion datos personales.

6. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion se basara en las fases eliminatorias que se indican a continuacion. La
incomparecencia de los/las aspirantes a cualquiera de las fases del sistema selectivo al que sean
convocados/as, implicara su exclusion automatica del proceso.

FASE 1 VALORACION CURRICULAR (Puntuacion maxima de 20 puntos)

En esta fase se efectuara el analisis curricular de los datos aportados por los participantes en el
momento de la inscripcion, que se realizara considerando el grado de ajuste de las diferentes
solicitudes al anexo Il “Requisitos y Méritos” de la plaza a la que opte.

En la valoracion curricular se tendra en consideracion los siguientes aspectos relacionados con el
desempeno de la plaza solicitada: Los titulos universitarios oficiales, el nivel de conocimiento
acreditado de inglés vy las practicas académicas (becas).

La valoracion curricular para las plazas/ocupaciones que se indique en el Anexo Il que requieren
inglés, sera la siguiente:
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Por titulacion académica oficial: (maximo 9 Puntos)

Por titulacion académica oficial (Preferente): 6 Puntos

Por segunda titulacion académica oficial (Preferente): 3 Puntos

Por titulacion en el idioma inglés (maximo 8 puntos)

- B2 oequivalente (segin anexo VI): 4 puntos
- (1 oequivalente (segin anexo VI): 6 puntos

- (2 oequivalente (segtn anexo VI): 8 puntos

Las puntuaciones no son acumulables entre si.

Por practicas académicas (becas) realizadas, donde se refleje el tiempo y las funciones

de apoyo realizadas, acordes a la plaza ala que aspira (maximo 3 puntos):

- Practicas académicas (becas) de menos de dos meses: 1,5 puntos

- Practicas académicas (becas) de dos meses o mas: 3 puntos

Las puntuaciones no son acumulables entre si.

La valoracion curricular para el resto de las plazas sera la siguiente:

Por titulacion academica oficial: (maximo 14 Puntos)

Por titulacion académica oficial (Preferente): 8 Puntos

Por segunda titulacion académica oficial (Preferente): 6 Puntos

Por titulacion en el idioma inglés (maximo 3 puntos)

- B2 oequivalente (segin anexo VI): 1 puntos
- (1 oequivalente (segin anexo VI): 2 puntos

- (2 oequivalente (segtn anexo VI): 3 puntos

Las puntuaciones no son acumulables entre si.

Por practicas académicas (becas) realizadas, donde se refleje el tiempo y las funciones

de apoyo realizadas, acordes a la plaza a la que aspira (maximo 3 puntos):

- Practicas académicas (becas) de menos de dos meses: 2 puntos
- Practicas académicas (becas) de dos meses o0 mas: 3 puntos

Las puntuaciones no son acumulables entre si.
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Excepcionalmente, y Gnicamente para las plazas de Técnico Juridico, se valoraran con 8 puntos la
Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho. El resto de titulaciones preferentes, para estas plazas,
se valoraran con maximo 6 puntos. La puntuacion maxima de méritos por titulacion académica
oficial, en estos casos, sera de 14 puntos. Unicamente podran optar a estas plazas los aspirantes
que posean, al menos, una de las siguientes titulaciones: Licenciatura en Derecho o Grado en
Derecho.

Excepcionalmente, y Gnicamente en el caso de las plazas de Técnico de Ingenieria de Navegacion
Aerea, incluidas las reservadas para candidatos/as con discapacidad, se valoraran con 6 puntos a
los aspirantes con las titulaciones correspondientes a Grado en Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria
Técnica o Superior Aeronautica o Master Universitario en Ingenieria Aeronautica (titulaciones
preferentes). El resto de las titulaciones (segundas titulaciones preferentes) se valoraran con un
maximo de 3 puntos. La puntuacion maxima de méritos por titulacion académica oficial, en estos
casos, sera de 9 puntos (Anexo Il “Requisitos y Méritos”).

Los aspirantes que realicen su solicitud a través de la web, tendran que adjuntar en el apartado
“Titulo/Curriculum”, todos los documentos que se indican en los apartados 4.2 a) y b) en un @nico
archivo PDF.

Para hacer la valoracion curricular los aspirantes que hayan realizado su solicitud a través de la
web, tendran que enviar al correo electronico: practicastitulados(@enaire.es la documentacion que a
continuacion se detalla, siempre que se encuentre en posesion de la misma y dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

- Fotocopia de acreditacion oficial del idiomas inglés, por aquellos organismos que se
rijan por el Marco Comdn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) (segin Anexo
VI).

- Fotocopia de los anexos de practicas académicas (becas) realizadas, firmadas por el
responsable que haya llevado a cabo la imparticion de las mismas y donde se refleje el
tiempo vy las funciones de apoyo realizadas, acordes a la plaza del puesto al que
aspira.

Los aspirantes deberan indicar el asunto del correo electronico: “FASE 1: Valoracion Curricular” y en
el cuerpo del correo electronico deberan indicar obligatoriamente los siguientes datos:

Nombre y Apellidos

DNI/NIE/Pasaporte

Plaza a la que opta

Codigo de referencia alfanumeérico identificativo que emite la web empleo cuando se realiza la
solicitud.

En el caso de que el aspirante no indique los datos sefalados anteriormente o el correo electronico
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se envie fuera del plazo de solicitudes sera causa de inadmision al proceso.

Los aspirantes que excepcionalmente, realicen su solicitud en formato papel, deberan adjuntar a la
misma, junto con el resto de documentacion solicitada en las Bases, fotocopia de la documentacion
detallada en este apartado. Estos/as candidatos/as no deberan enviar la documentacion al mail
habilitado para los aspirantes que realicen su solicitud mediante la web empleo.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 20 puntos. Para pasar a la siguiente fase, los/as
candidatos/as tendran que obtener un minimo de 10 puntos. De no superar la puntuacion minima
los candidatos quedaran excluidos del proceso.

Una vez concluida esta fase de valoracion curricular, se hara publica la relacion provisional de
aspirantes con las puntuaciones obtenidas, indicandose los/as preseleccionados/as para la
realizacion de la siguiente fase del proceso selectivo. Asimismo ENAIRE abrira un plazo de
alegaciones contra la relacion provisional. Este plazo sera publicado mediante Resolucion en la web
empleo de ENAIRE.

Finalizado el plazo para la presentacion de alegaciones v resueltas estas, si las hubiere, se hara
publica en la pagina web de ENAIRE, la relacion definitiva de resultados de esta fase selectiva, junto
con las fechas y lugares de celebracion de las pruebas de la Fase 2y 3.

FASE 2: TEST DE COMPETENCIAS CONDUCTUALES (maximo 20 puntos)

Esta fase consistira en la realizacion de un Test de competencias conductuales orientado a
realizar una primera valoracion de la adecuacion de los/as candidatos/as en relacion con el perfil
de competencias conductuales de la plaza convocada.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 20 puntos. Para superar esta prueba, los
candidatos/as tendran que obtener un minimo de 10 puntos. De no superar la puntuacion minima
los candidatos quedaran excluidos del proceso.

FASE 3: PRUEBA DE INGLES ESCRITA (maximo 15 puntos)

Esta prueba la realizaran los aspirantes que opten a una plaza en cuyos requisitos se establezca
que requieren el idioma inglés (Anexo II).

Consistira en la realizacion de un examen tipo test en el que se evaluaran, entre otros, los
conocimientos gramaticales, giros v usos linglisticos, vocabulario...

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 15 puntos. Para superar esta prueba los
candidatos/as tendran que obtener un minimo de 7,5 puntos. De no superar la puntuacion minima
los candidatos quedaran excluidos del proceso.
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CELEBRACION FASES 2Y 3

Las fases 2 y 3, correspondientes a una misma plaza se realizaran en una dnica fecha de
forma consecutiva y exclusivamente, en las provincias de Gran Canaria, Madrid y Palma de
Mallorca.

Los/las candidatos/as elegiran en su solicitud, independientemente de la via por la cual la
realicen, el lugar de examen deseado para realizar las pruebas, con independencia del Centro de
trabajo de la ocupacion/plaza a la que se presenten. En caso de no indicar opcion alguna, se
tomara, por defecto, como lugar para realizar el examen: Madrid.

No obstante, ENAIRE podra decidir celebrar estas pruebas en fechas diferentes segin las
plazas ofertadas.

La fecha y lugar de celebracion de las pruebas se publicara en la pagina Web de ENAIRE con
una antelacion minima de 30 dias naturales.

A efectos de identificacion, los/as candidatos/as deberan presentarse a la realizacion de las
distintas pruebas, con su DNI o Pasaporte, en ambos casos en vigor, para proceder a la
oportuna identificacion. Los/as candidatos/as extranjeros/as que no dispongan de DNI ni
de Pasaporte, podran identificarse mediante la Tarjeta de Residencia en vigor. No sera valido
ningun documento acreditativo sin fotografia.

A efectos de identificacion, NO sera valido cualquier otro tipo de documento: permiso de
conducir, carnets profesionales, tarjetas de crédito, etc.

En el supuesto de encontrarse en situacion de renovacion de dichos documentos, los/as
candidatos/as deberan el dia de las pruebas, aportar acreditacion de estar en proceso de
renovacion, no siendo valida la peticion de cita previa de renovacion; en aquellos casos de
extravio o robo de los mismos, se debera aportar la oportuna denuncia de comisaria y, otro
documento oficial con fotografia.

La falta de puntualidad/presentacion de los/las aspirantes, en el dia y hora de su
convocatoria en las diferentes pruebas, implicara la exclusion automatica y definitiva del
proceso de seleccion, sin que se genere derecho alguno a su favor.

La Comision de Valoracion, en caso de que concurra a las pruebas algin/a aspirante con un
grado de discapacidad igual o superior al 33% previa peticion del interesado/a en su
solicitud, procedera, en su caso, a realizar las adaptaciones que, en su caso, sean posibles
para la normal realizacion de las pruebas.
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Una vez concluida estas fases 2 y 3, se hara publica la relacion provisional de aspirantes con las
puntuaciones obtenidas, indicandose aquellos que hayan sido preseleccionados/as para la
realizacion de la siguiente fase del proceso selectivo de acuerdo con las puntuaciones obtenidas.
Asimismo ENAIRE abrira un plazo de alegaciones contra la relacién provisional. Este plazo sera
publicado mediante Resolucion en la web empleo de ENAIRE.

Finalizado el plazo para la presentacion de alegaciones vy resueltas estas, si las hubiere, se hara
publica en la pagina web de ENAIRE, la relacion definitiva de resultados de estas fases selectivas,
junto con las fechas y lugares de celebracion de las pruebas de la Fase 4.

FASE 4: ENTREVISTA PROFESIONAL Y POR COMPETENCIAS (puntuacion maxima de 45 puntos)

Esta fase esta orientada a valorar el grado de adecuacion del candidato/a las competencias v
conocimientos profesionales de la plaza.

Aquellos aspirantes que hayan superado las fases anteriores podran ser citados/as a
entrevista, siendo convocados un minimo de tres candidatos/as por plaza. Para ello se
atendera al ranking de puntuacion obtenido por la suma de las fases 1,2, en su caso, 3 de este
proceso selectivo.

La convocatoria a estas entrevistas se publicara a través de la web de empleo de ENAIRE. Las
entrevistas se celebraran en Gran Canaria, Madrid y Palma de Mallorca.

Estas entrevistas tendran una puntuacion maxima de 45 puntos, de los cuales:

- hasta 20 por la adecuacion a las habilidades conductuales a la plaza a la que opta.

- hasta 25 por adecuacion profesional a la plaza a la que opta.
Para superar esta prueba sera necesario obtener una puntuacion minima de 22,5 puntos.

Una vez concluida esta fase, se hara publica la relacion provisional de aspirantes a los que se les
ofrecera un contrato en practicas en los términos y las condiciones sefaladas en estas Bases.
Asimismo ENAIRE abrira un plazo de alegaciones contra la relacion provisional. Este plazo sera
publicado mediante Resolucion en la web empleo de ENAIRE.

Finalizado el plazo para la presentacion de alegaciones v resueltas estas, si las hubiere, se hara
publica en la pagina web de ENAIRE, la relacion final de candidatos/as seleccionados/as, a los que
se les ofrecera un contrato en practicas en los términos y las condiciones sefnaladas en estas Bases.
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Aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas selectivas v no hayan obtenido plaza,
pasaran a formar parte de la Bolsa de Candidatos/as en Reserva por ocupacion, como se indica en
el punto 8 de estas Bases.

7. COMISION DE VALORACION

La composicion de la Comision de Valoracion es paritaria entre hombres y mujeres, y su funcion
sera coordinar vy ejecutar el proceso de seleccion, asi como valorar los resultados de las distintas
pruebas vy, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. La composicion de la
Comision de Valoracion sera la que figura en el Anexo V de esta convocatoria (“Comision de
Valoracion”).

La Comision de Valoracion podra ser apoyada por cuantos asesores considere oportuno para el
adecuado desarrollo del proceso; igualmente, podra acordarse la incorporacion adicional de
aquellos asesores especialistas y profesionales internos que el caracter de las pruebas requiera.

Esta Comision tendra su sede, a efectos de comunicaciones, en:

Avenida de Aragon, 402
28022 (Madrid)

e-mail: practicastitulados@enaire.es
8. BOLSAS DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA

Los/las aspirantes que finalmente no hayan obtenido un contrato en practicas, habiendo
superado los minimos establecidos en las fases 1, 2, y, en su caso, 3 del sistema de seleccion,
pasaran a constituir una bolsa de candidatos/as en reserva por ocupacion, sin tener en cuenta
el centro del trabajo al que se opta. El orden de los/as candidatos/as en esta bolsa sera por
estricto orden de puntuacion del conjunto de puntos de las fases 1,2y, en su caso, 3

Para el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as que hayan optado a la plaza reservada para
aspirantes con discapacidad no obtuviera plaza en la misma, pasara a formar parte de la bolsa de
candidatos/as en reserva por ocupacion, descrita en el apartado anterior, en funcion de los criterios
de ordenacion establecidos, de acuerdo con la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Aquellas plazas reservadas para aspirantes con discapacidad que queden desiertas por no haber
candidatos/as presentados/as a las mismas o porque los/as candidatos/as a ellas presentadas no
cumplen los minimos establecidos en las distintas fases del sistema de seleccion, se adicionaran al
resto de las plazas por ocupacion, siendo susceptibles de cobertura por los/as candidatos/as que
forman parte de la bolsas de candidatos en reserva.
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Estas bolsas tendran una vigencia maxima de dos anos, a contar desde la fecha de la Resolucion
final de las adjudicaciones de los contratos en practicas. Una vez constituidas las bolsas de
candidatos en reserva se iran excluyendo de las mismas a aquellos candidatos que dejen de
cumplir los requisitos generales y especificos del apartado 4 de las Bases de esta convocatoria.

Para la cobertura de nuevos contratos en practicas que se puedan generar en los proximos 2 anos,
a partir de la constitucion de la bolsa, se utilizaran las bolsas de candidatos/as en reserva
vigentes; para ello se volvera a realizar la Fase 4 (entrevista profesional y por competencias) del
proceso de seleccion. Para cada plaza vacante se convocara al menos a los/as tres primeros/as
candidatos/as de la bolsa de la misma ocupacion que la vacante. Los/as candidatos/as deberan
seguir cumpliendo los requisitos establecidos en el punto 4 de estas Bases cuando sean
convocados/as para la Fase 4, asi como en el caso de la posible contratacion, si fuera el/la
seleccionado/a. En caso de que hubiese varios aspirantes con la misma puntuacion con opcion a
entrevista se convocara a todos ellos/as. En estos casos, la fase 4 se realizara en los lugares que
ENAIRE establezca, siempre dentro del territorio Espanol, independientemente de la sede en la que
se haya realizado el proceso selectivo y/o la plaza/ocupacion elegida para participar en esta
convocatoria.

Cuando el contrato en practicas fuese de la misma ocupacion y para el mismo
Centro/Direccion/Unidad, que los contratos en practicas ya cubiertos para los que ya se hubiese
efectuado la Fase 4, salvo criterio en contrario de ENAIRE, no sera necesario volver a realizar
nuevamente esa fase a los/as candidatos/as que ya hubiesen sido evaluados para la misma
ocupacion con anterioridad, siempre que no haya transcurrido mas de seis meses desde que se
llevo a cabo.

9. CONTRATACION

Una vez concluido el sistema de seleccion descrito en la Base 6, se requerira a los/as
candidatos/as seleccionados/as para que presenten, con caracter de urgencia, la
documentacion necesaria para la formalizacion de los oportunos contratos de trabajo, asi como
de cuantos documentos v acreditaciones sean requeridas por ENAIRE para la verificacion de los
datos aportados.

Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos
aportados por el/la candidato/a, la falta de presentacion en plazo de los documentos
requeridos v la falta de cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las Bases de esta
convocatoria, constituyen motivo suficiente vy causa justificativa para la pérdida de cualquier
derecho derivado de esta convocatoria, entre otros, para la exclusion automatica y definitiva del
proceso selectivo, de la relacion de candidatos/as seleccionados/as y de las Bolsas de
Candidatos/as en Reserva, en su caso, sin que se genere ningun tipo de derecho a su favor,
incluso para la extincion de la relacion laboral con ENAIRE., al considerarse, en caso de falsedad de
los datos o documentos aportados, la existencia de un vicio del consentimiento.
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ENAIRE garantiza la absoluta confidencialidad de todos los datos que afecten a la intimidad de
los/as candidatos/as, derivados del proceso selectivo; asimismo, se garantiza la proteccion de
otros datos de caracter personal, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

10. PERIODO DE PRUEBA

Los contratos en practicas que se formalicen, una vez concluido el proceso de seleccion de la
presente convocatoria, estaran sujetos a un periodo de prueba de dos meses.

11. RETRIBUCION

La retribucion de los/as candidatos/as contratados en practicas sera la contemplada para esta
modalidad contractual en el apartado e) del articulo 28, del | Convenio Colectivo del Grupo Aena (BOE
de 20 de diciembre de 2011).

Madrid, 01 de febrero de 2017

Fdo.: Lourdes Y. Mesado Martinez
Direccion de Gestion de RRHH de ENAIRE
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