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LEY PARA LA PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ASPECTOS GENERALES:

La Ley pretende atender a las recomendaciones de los organismos internacionales en
el sentido de proporcionar una respuesta global a la violencia que se ejerce sobre las
mujeres.

El ambito de la Ley abarca tanto los aspectos preventivos, educativos, sociales,
asistenciales y de atencion posterior a las victimas, como la normativa civil que incide
en el ambito familiar o de convivencia donde principalmente se producen las
agresiones, asi como el principio de subsidiariedad en las Administraciones Publicas.
Igualmente se aborda con decisién la respuesta punitiva que deben recibir todas las
manifestaciones de violencia que esta Ley regula.

La Ley establece medidas de sensibilizacion e intervencion en al &mbito educativo. Se
refuerza, con referencia concreta al ambito de la publicidad, una imagen que respete la
igualdad y la dignidad de las mujeres. Se apoya a las victimas a través del
reconocimiento de derechos como el de la informacion, la asistencia juridica gratuita y
otros de proteccion social y apoyo econémico. Proporciona por tanto, una respuesta
legal integral que abarca tanto las normas procesales, creando nuevas instancias,
como normas sustantivas, penales y civiles, incluyendo la debida formacion de los
operadores sanitarios, policiales y juridicos responsables de la obtencion de pruebas y
de la aplicacién de la ley.

Las situaciones de violencia sobre la mujer afectan también a los menores que se
encuentran dentro de su entorno familiar, victimas directas o indirectas de esta
violencia. La Ley contempla también su proteccion no soélo para la tutela de los
derechos de los menores, sino para garantizar de forma efectiva las medidas de
proteccion adoptadas respecto de la mujer.

NOVEDADES DE LA LEY PARA LA PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

Se establecen medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion e intervencion en
diferentes &mbitos:

Educacion: Se especifican las obligaciones del sistema para la transmisién de valores
de respeto a la dignidad de las mujeres y a la igualdad entre hombres y mujeres.

En la Educacién Secundaria se incorpora la educacién sobre la igualdad entre
hombres y mujeres y contra la violencia de género como contenido curricular,
incorporando en todos los Consejos Escolares un nuevo miembro que impulse
medidas educativas a favor de la igualdad y contra la violencia sobre la mujer.

Publicidad: En este campo habrd que respetar la dignidad de las mujeres y su
derecho a una imagen no estereotipada, ni discriminatoria, tanto si se exhibe en los
medios de comunicacién publicos como en los privados.
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Ambito sanitario: Se contemplan actuaciones de deteccién precoz y apoyo
asistencial a las victimas, asi como la aplicacién de protocolos sanitarios ante las
agresiones derivadas de la violencia objeto de esta Ley, que se remitirdn a los
Tribunales correspondientes con objeto de agilizar el procedimiento judicial. Asimismo,
se crea, una Comision encargada de apoyar técnicamente, coordinar y evaluar las
medidas sanitarias establecidas en la Ley.

Tutela Institucional: Creacion de la Delegacion Especial del Gobierno contra la
Violencia sobre la Mujer y el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer,
adscritos al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para coordinar, asesorar,
evaluar todas aquellas acciones en materia de violencia de género.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: Se estableceran unidades
especializadas en la prevencién de la violencia de género y en el control de la
ejecucion de las medidas judiciales adoptadas.

Planes de Colaboracién: Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracién
gue garanticen la ordenacion de sus actuaciones en la prevencion, asistencia y
persecucion de los actos de violencia de género, que deberan implicar a las
administraciones sanitarias, la Administracion de Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, los servicios sociales y organismos de igualdad.

Tutela Penal: La Ley introduce normas de naturaleza penal, mediante las que se
pretende incluir, dentro de los tipos agravados de lesiones, uno especifico que
incremente la sancion penal cuando la lesion se produzca contra quien sea o haya
sido la esposa del autor, 0 mujer que esté o haya estado ligada a él por una analoga
relaciéon de afectividad, aun sin convivencia. También se castigaran como delito las
coacciones leves y las amenazas leves de cualquier clase cometidas contra las
mujeres mencionadas con anterioridad.

Tutela Judicial: Su objetivo es garantizar un tratamiento adecuado y eficaz de la
situacion juridica, familiar y social de las victimas de violencia de género en las
relaciones intrafamiliares.

Se crean los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, estos Juzgados conoceran la
instruccion, y, en su caso, el fallo de las causas penales en materia de violencia sobre
la mujer, asi como de aquellas causas civiles que estén relacionadas.

Se crea la figura del Fiscal contra la Violencia sobre la Mujer, encargado de la
supervision y coordinacion del Ministerio Fiscal en este aspecto. Los Fiscales
intervendran en los procedimientos penales sobre delitos o faltas cuya competencia
esté atribuida a los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, ademas de intervenir en los
procesos civiles de nulidad, separacion o divorcio, 0 que versen sobre guarda y
custodia de los hijos menores en los que se aleguen malos tratos al conyuge o a los
hijos.
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DERECHOS DE LAS MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Derecho de acceso a la informacién y a la asistencia social integrada.

Se reconoce el derecho a la asistencia juridica gratuita, para aquellas victimas
con recursos insuficientes.

Medidas de proteccibn en el ambito social para posibilitar la movilidad
geografica, la suspension con reserva del puesto de trabajo y la extincion del
contrato.

Se regulan, igualmente, medidas de apoyo econémico para que las victimas de
la violencia de género generen derecho a la situacion legal de desempleo
cuando resuelvan o suspendan voluntariamente su contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran
justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud.

Las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen
en su actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, se les suspendera la obligacion de cotizacién durante un
periodo de seis meses, que les seran considerados como de cotizacion
efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su
situacion seré considerada como asimilada al alta.

Cuando las victimas de violencia de género careciesen de rentas superiores,
en computo mensual, al 75 % del salario minimo interprofesional, excluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias, recibiran una ayuda de pago
anico, siempre que se presuma que debido a su edad, falta de preparacion
general o especializada y circunstancias sociales, la victima tendra especiales
dificultades para obtener un empleo.

Las mujeres victimas de violencia de género serdn consideradas colectivos
prioritarios en el acceso a viviendas protegidas y residencias publicas para
mayores, en los términos que determine la legislacién aplicable.
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