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INFORMACION SOBRE BOLSA DE EMPLEO UNICA,
TECNICOS DE MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO
Y TECNICOS DE INFORMATICA

El pasado dia 12 de enero de 2007 se firmaron dos actas con acuerdos sobre Bolsas
de Empleo y modificaciéon de las fichas de ocupaciéon de Técnico de Mantenimiento
Aeroportuario y Técnico de Informatica.

Este documento es una recopilacion de la informacion referente y consta de los
siguientes partes:

Documento 1: Acta de la reunidén celebrada entre la representaciéon de la Entidad
Publica Empresarial Aena y las Organizaciones Sindicales presentes en la
Coordinadora Sindical Estatal, sobre acuerdos en materia de Bolsas de Empleo.

Documento 2: Acta de la reunion celebrada entre la representaciéon de Aena y la
representacion de los Sindicatos presentes en la Comision Paritaria de Promocion y
Seleccién, sobre acuerdos en materia de fichas de ocupaciéon de Técnicos de
Mantenimiento Aeroportuario y Técnicos de Informatica.

Documento 3: Comunicado de CC.OO. sobre ambos temas.

Documento 4: Comunicado de U.G.T. sobre Bolsas de Empleo.

Documento 5: Comunicado de U.G.T. sobre modificacion de las Fichas de Ocupacion.

Nota:
Ha sido imposible conseguir algin comunicado o informacion referente del sindicato
U.S.0O., firmante de las citadas actas.

www.aeropuertodebarcelona.net



ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA REPRESENTACION
DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL Aena Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES PRESENTES EN LA

COORDINADORA SINDICAL ESTATAL

ROR AENA: En Madrid, el dia 12 de enero de 2007, a

las 13:30 horas, en la sede Piovera Azul de
Aena sita en la calle Peonias, 2 de Madrid,
se relnen, previamente convocadas, las
personas que al margen se relacionan, en
representacion de la Entidad Publica
Empresarial Aena y de la Coordinadora
PbR CC.00.: S'ind.ical Estatal, con objeto de tratar los
siguientes temas:

a,Begofia Gosalvez Mayordomo
. Gonzalo Alonso Mufoz
@ Dolores Martin Espinosa

D} César Revuelta Blasco

Utilizacion de bolsas de empleo fijo
POR U.G.T.: para la cobertura de vacantes (FIJAS o

TEMPORALES), en los casos que no se
hayan constituido bolsas de
candidatos en reserva de la
Convocatoria de Seleccion Externa de
empleo FIJO de fecha 15/02/2006.

D| Federico Lombardo Lépez

POR U.S.O.:

En aquellos centros donde no se hayan
constituido bolsas de candidatos en
reserva de la Convocatoria de Seleccion
Externa de empleo FIJO de fecha
15/02/2006, o esta esté agotada vy
habiendo vacantes a cubrir en proceso de
sejeccion externa, se procedera de la siguiente forma:

D.| Luis Moutén Asenjo

U’;ilizacién de bolsas de otros centros de trabajo

Cuando en un Centro no exista bolsa de candidatos en reserva de una
ocupacion concreta se procedera a ofertar la vacante o vacantes existentes de
la titada ocupacién a los candidatos de la misma ocupaciéon de las bolsas del
resto de centros de trabajo. A tal efecto se constituye una bolsa unica de
candidatos en reserva para empleo fijo de cada ocupacion, con arreglo a las
siguientes especificaciones:

a) Formaran parte de la bolsa Unica de cada ocupacion, todos aquellos

candidatos que forman parte de alguna de las bolsas de candidatos
en reserva constituidas por resolucion de 21 de noviembre de 2006,

para esa misma ocupacion. Vi ,ﬂ/\
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b) Para establecer el orden de prelacion de estas bolsas se volvera a
calcular la puntuacidn TOTAL de los candidatos, que serd la suma:

Puntuacion Total de las pruebas.

Puntuacion por Méritos, sin incluir los puntos por méritos establecidos en la
base de la convocatoria por mismo centro de trabajo.

En caso de empate en la Puntuacion Total de varios candidatos se
seguiran los criterios establecidos en el Acta de la Comision de
Valoracion de fecha 31/10/2006.

La utilizacion de estas bolsas Unicas se hard, en todo caso, una vez detectados
Igs casos concretos, con previa comunicacidon a las organizaciones sindicales
presentes en la Coordinadora Estatal y acuerdo de éstas con la representacién
de Aena, informando posteriormente de los resultados y de las actuaciones
practicadas, a las diferentes direcciones de los centros implicados, asi como a
los diferentes Comités de Centro.

En caso de renuncia de aquellos candidatos que sean llamados por estar en
una bolsa unica, se establece lo siguiente:

No afectard en ningln caso a su situacién en la Bolsa de Candidatos en
reserva de su centro.

Tanto si la plaza ofertada es FIJA como TEMPORAL, la renuncia no implica
su exclusion de la bolsa Gnica, manteniendo su orden de prelacion en dicha
Bolsa Unica

Los candidatos que obtengan plaza fija seran excluidos automaticamente de
todas las bolsas de candidatos en reserva de las que formen parte.

Las plazas fijas de caracter estructural que no puedan ser cubiertas mediante
el |proceso de seleccion de la convocatoria de 15.02.06, serdn objeto de
convocatoria de promocion interna con caracter previo a la utilizacion de la
bolsa Unica acordada en esta acta.

Pofr Aena: Por GC.0Q:: Por U.G.T.: Por U.S.0.:
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CTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA REPRESENTACION DE
ena Y LA REPRESENTACION DE LOS SINDICATOS PRESENTES EN
LA COMISION PARITARIA DE PROMOCION Y SELECCION

Pdr Aena En Madrid, a las 13:30 horas del
dia 12 de enero de 2007, en el
D3 Begona Gosalvez Mayordomo Edificio de Piovera Azul, se relinen
D.|Gonzalo Alonso Mufioz las personas que al margen se
D3 Dolores Martin Espinosa relacionan en representacion de
Aena y en representacion de los
Por CC.0O0. Sindicatos  presentes en la
Comisién Paritaria de Promocién y
D. |Cesar Revuelta Blasco Seleccion con el objetivo de
avanzar en los trabajos
Por U.G.T. relacionados con la revision de las

fichas de ocupacién del Convenio

D. |Federico Lombardo Lépez Colectivo en vigor y en concreto

las correspondientes a las

Pol U.S.O. ocupaciones de Técnicos de

Mantenimiento Aeroportuario y

D. |Luis Moutén Asenjo Técnicos de Informatica, al

considerar ambas ocupaciones
prioritarias dada la problematica
qgue se viene suscitando con
ambas  ocupaciones en los
diferentes centros.

Respecto a las fichas de ocupacion de los Técnicos de Mantenimiento
Aeroportuario, se acuerda lo siguiente:

i
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En la ficha de ocupacién Técnicos de Mantenimiento Aeroportuario
Especializado (IB07), se crea la especialidad E6 denominandola
Mantenimiento General tal como queda reflejado en la ficha que
figura como Anexo a la presente Acta.

En dicha ocupacion y especialidad se encuadrardn los actuales
Técnicos de Mantenimiento Aeroportuario (IB0O8).

Igualmente se acuerda abordar, dentro del primer semestre del
ano 2007, el analisis detallado de la plantilla de este colectivo en
cada centro, que pudiera dar lugar a una nueva redistribucion de
este colectivo en otras especialidades, asi como a la determinacion
de los requisitos necesarios para acceder a esta ocupacion, tanto
en la fase de provisién interna como en la de seleccién externa.
Como consecuencia de lo anterior, las bolsas de candidatos en
reserva resultantes del proceso selectivo de la Convocatoria de
seleccion externa de niveles C al F de 15.02.06, correspondiente a
la ocupaciéon de Técnicos de Mantenimiento Aeroportuario (IB08),
pasaréan a denominarse de la ocupaciéon Técnicos de
Mantenimiento Aeroportuario Especializado (IB07), permitiendo de
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esta forma atender a la cobertura de plazas autorizadas a través
de la bolsa de candidatos en reserva.

Si en algin Centro existieran actualmente bolsas de candidatos en
reserva de ambas ocupaciones, con independencia del cambio de
denominacién de la ocupacién, las bolsas se utilizardn durante su
vigencia, o hasta su agotamiento por falta de candidatos, para la
cobertura de las vacantes de las especialidades para las que
fueron constituidas.

Respecto a las fichas de ocupacion de los Técnicos de Informatica, se
acyierda lo siguiente:

En la ficha de ocupacién de Técnicos de Informatica Especializado
(II1J05), se crea la especialidad E4 denominandola Sistemas,
Comunicacion y Explotacion, tal como queda reflejado en la ficha
que figura como Anexo a la presente Acta.

En dicha ocupacion y especialidad se encuadraradn los actuales
Técnicos de Informatica (II1J06).

Igualmente se acuerda abordar dentro del primer semestre del
ano 2007 el andlisis detallado de la plantilla de este colectivo en
cada centro, que pudiera dar lugar a una nueva redistribucién de
este colectivo en otras especialidades.

Como consecuencia de lo anterior, las bolsas de candidatos en
reserva resultantes del proceso selectivo de la Convocatoria de
seleccion externa de niveles C al F de 15.02.06, correspondiente a
la ocupacion de Técnicos de Informatica (IIIJ06) pasardn a
denominarse de la ocupacion Técnicos de Informatica
Especializado (IIIJOS), permitiendo de esta forma atender a la
cobertura de plazas autorizadas a través de la bolsa de candidatos
en reserva.

Si en algun Centro existieran actualmente bolsas de candidatos en
reserva de ambas ocupaciones, con independencia del cambio de
denominacién de la ocupacion, las bolsas se utilizaran durante su
vigencia, o hasta su agotamiento por falta de candidatos, para la
cobertura de las vacantes de las especialidades para las que
fueron constituidas.

Asimismo, se acuerda que durante el transcurso del afio 2007 en la
Comisién Paritaria de Promocién y Seleccidon, se abordaran los trabajos
ne¢esarios para la adecuacion y/o modificacion de las demas fichas de
ocypacion del Convenio Colectivo en vigor.

| Por Aena Por/CC
”7@ a0 ///i

Por U.G.T. Por U.S.0.
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CC.0OO0O. contigo avanza

El pasado viernes dia 12, han sido firmados dos acuerdos relativos al desarrollo
del proceso de consolidacion y coberturas de vacantes que regulan los siguientes aspectos:

Al objeto de poder cubrir las plazas que han guedado vacantes en diferentes
centros, bien por no haber bolsa de candidatos en reserva o por haberse agotado esta en
algunos centros, Yy teniendo en cuenta que esta situacion previsiblemente se dar4 también en
los proximos meses en otros centros, se constituyen bolsas de caracter estatal para cada una
de las ocupaciones; dichas bolsas estaran formadas por la suma de las que se conformaron en
su dia por ocupaciéon en cada uno de los centros, Yy el orden de las mismas se establecera
restando de la puntuacion obtenida en las mismas, aquella que se refiere a los meéritos
relativos al centro en el que se desempefiaba la ocupacién que se asignaron en su momento a
cada aspirante, ya que esta bolsa resultante tendra validez en todos y cada uno de los centros
de Aena.

Los contratos que se oferten podran ser de caracter temporal o fijo aunque en este
ultimo caso solo se produciria en caso de no cubrirse la plaza en el proceso de promocién, y en
caso de no estar interesado/a el/a candidato/a en el contrato ofertado, este/a mantendrd el
puesto y orden establecido en la bolsa estatal, no teniéndose en cuenta ninguna renuncia.

Las bolsas actuales seguiran teniendo la vigencia correspondiente en cada caso,
ocupacién y centro, y en caso de renuncia se aplicara lo establecido en el vigente convenio
colectivo.

También se ha llegado al acuerdo de incluir los actuales efectivos de la ocupacion
IBO8 en la ocupaciéon IBO7 en una nueva especialidad E6, que recoge la tarea que en la
actualidad realizaban, con lo cual desde este momento todos los trabajadores de mantenimiento
de aeropuertos estaran contemplados en la ficha 1BO7.

Del mismo modo se acuerda que los actuales efectivos de la ocupacion 111J06 se
integran en la ocupacion 111J05 en una nueva especialidad E4, que recoge la tarea que en la
actualidad realizaban, con lo cual, como en el caso anterior, desde este momento todos los
Técnicos de Informatica estaran contemplados en la ficha 111J05.

En ambos casos, queda pendiente de realizar un trabajo mas minucioso que incluya
los cambios precisos entre las distintas especialidades recogidas en estas fichas.

Este cambio ademas permitira que en caso de no existir candidatos en las bolsas
de trabajo de estas cuatro ocupaciones en algun centro, se pueda ofrecer un contrato
indistintamente a una u otra bolsa (IBO7 o IB08) (111J05 o 111J06) antes de utilizar la bolsa estatal
de cada ocupacion.

Adjuntamos actas de acuerdo firmadas, en las que quedan especificamente
reflejados los aspectos expresados en este comunicado.

Madrid, 15 de enero de 2007

Exige informacion, decide con libertad.

CC.OO0.
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U.G.T. INFORMA
L A BOLSA UNICA

Comparneros,

Otra vez mas, A.E.N.A., incapaz de gestionar su propio convenio, ha dado solucién a un
problema creando otro. Acuciado por la necesidad de cubrir plazas vacantes en aquellos
centros de trabajo que, después de un "macroproceso" deberian haber quedado
cubiertas, ahora crea una bolsa uUnica.

Esta decisién, no secundada por UGT, conduce nuevamente a una serie de perjuicios para
los trabajadores eventuales pertenecientes a las bolsas. Recordemos que en la ultima
convocatoria, con la decision del “examen uUnico”, ya se coartd el derecho de los
trabajadores a presentarse a varias ocupaciones. Significar que alrededor de 820
solicitudes optaron a mas de una ocupacidon. Seguimos sin entender porqué no quieren
que los trabajadores eventuales no puedan optar a distintas bolsas de empleo. Que no
existan bolsas en determinados centros es el fruto del examen unico.

Existen bolsas por centros de trabajo y si en un futuro, éstas se agotaran, no existe
inconveniente en que se convoquen. Ahora bien, de acuerdo con lo establecido en
convenio colectivo, es decir, un nuevo proceso de seleccidn, eso si, en el centro de trabajo
que corresponda. Para ello, en el articulado del 1V CC., se establecen los mecanismos
necesarios para responder a las necesidades que los centros de trabajo tuvieran a la hora
de cubrir plazas que hubieran quedado vacantes en procesos de selecciéon o, incluso, por
agotamiento de las bolsas (Art. 23, 25 y 28 del convenio colectivo). Ademas, para
garantizar el adecuado control, calidad y homogeneidad de dichos procesos de seleccion,
asi como el cumplimiento de la legislaciéon laboral y el vigente convenio colectivo, se
instituye, a través del art. 24, la Comision Paritaria de Promocion y Seleccion (CPPS), con
su quérum correspondiente.

Si. Ofreces a trabajadores un contrato de trabajo e incluso un puesto fijo, pero de otros
lugares de Espafa. Y de éstos, cuantos estan dispuestos a trasladarse a otro centro.
Recordad que los traslados estan “muy caros”, fomentando con esto un descontento
social, familiar y laboral. Ademas, esto va en detrimento de los trabajadores eventuales
de ese centro, que repito, no se les dejoé presentarse a mas de una ocupacion.

,COmMo se garantiza que se ofrecen las mismas caracteristicas de contrato a los
trabajadores que estén reubicados en dicha bolsa tras la nueva determinacién de puntos?
El control total lo va a tener la empresa. U.G.T quiere garantizar en todo momento que las
condiciones son las mismas para todos, que exista transparencia y estricta objetividad.

No admite duda, el gran beneficiado de todo este asunto es A.E.N.A., con el consiguiente
ahorro de creacién de nuevos procesos de constitucion de bolsas fijas y/o temporales, es
decir, trabajo, todo ello en detrimento de los trabajadores.

Instamos a la empresa a que recapacite y analice los graves perjuicios que acarrea la
decision de la creacion de la bolsa uUnica.

Seguiremos informando.

Sindicato U.G.T./A.E.N.A.
Unién General de Trabajadores/Federacion de Servicios Puablicos
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U.G.T. INFORMA

MODIFICACION DE LAS FICHAS DE OCUPACION DE
TECNICOS DE INFORMATICA Y
TECNICOS DE MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO (TMA”s)

Comparneros:

El pasado dia 11 de enero se firmé un acta por parte de la empresa y por los otros
sindicatos presentes en la C.S.E. que implica la modificaciébn de las fichas de
ocupacion correspondientes al TMA: integracion del generalista (I1B08) en los
Técnicos de Mantenimiento Especializado (IBO7); y Técnico de Informatica:
integracion del generalista (111J06) en los Técnicos de Informatica Especializados
(111J05).

UGT no ha firmado dicha acta. Nuestra organizacion sindical entiende que la
revision, creacidon y/o modificacion de las fichas de ocupacidon es una materia
reservada por el convenio colectivo a la Comisiéon Paritaria de Promocion y Seleccion
(CPPS.), con su quérum correspondiente.

En el 1V Convenio Colectivo se determina que tres meses después de la entrada en
vigor del mismo, se procedera en el seno de la C.P.P.S. a la revisiéon de las actuales
fichas de ocupacion, dando prioridad a aquellas que estan actualmente diferenciadas
en generalistas y especialistas. La empresa ha estado 9 meses sin convocar a los
sindicatos para iniciar dicho estudio, sea por incapacidad, falta de medios humanos o
materiales, desconocimiento o cualquier otra escusa que puedan alegar. ;Como les
corre tanta prisa ahora?, y si este es el inicio del proceso, aunque sea en un seno
diferente de la CPPS, ¢qué pasa con el resto de ocupaciones que deben pasar por
dicho proceso?, ¢es que el resto de compafieros no tienen derecho a que se estudie
su situacion?. La empresa sigue "parcheando” sus problemas y generando otros.
¢Hasta cuando?

UGT mantiene que la modificacion de las fichas de ocupacion no se puede hacer de
forma precipitada sin contar con la participacion de los trabajadores y sus
representantes, en el foro adecuado. Esta decisidn supone la creacién de una
especialidad multifuncional, con lo que la empresa intenta enmendar su error del
"examen unico". Ahora se encuentra con plazas vacantes en centros donde no existe
bolsa o estad agotada y mientras los eventuales clamando, en muchos casos, por unos
traslados que la empresa se niega a atender.

¢,Por qué atender a las prisas puntuales de A.E.N.A.?..., entremos en la CPPS a hablar
de todas las fichas de ocupacion. U.G.T., como ha hecho en repetidas ocasiones,
emplaza a la empresa a iniciar dichas revisiones en el seno de esta Comisiéon. Es
fundamental adecuar las mismas a la realidad de los centros.

La incapacidad por parte de la direccion de A.E.N.A. no puede ser obstaculo para la
gestion y desarrollo del 1V Convenio Colectivo.

Seguiremos informando.

Sindicato U.G.T./A.E.N.A.
Unién General de Trabajadores/Federacion de Servicios Puablicos
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