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Con el fin de atender los servicios que presta la Entidad Publica Empresarial Aena y previa
autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, se procede a convocar 63 plazas
de personal laboral, de caracter fijo de plantilla, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion y el Convenio Colectivo de Aena vigente.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constituciéon Espafiola, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES

1 DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS OCUPACIONES

1.1 Denominacion

Las ocupaciones convocadas son las que se detallan en el Anexo | que se adjunta a
estas Bases, con destino en los Centros de Trabajo que asi mismo se especifican.

1.2 Caracteristicas

Las funciones y caracteristicas de las mismas se ajustan a lo previsto en el IV
Convenio Colectivo de Aena, (Resolucion de 4 de abril de 2006, publicado en el BOE
de 18 de abril de 2006), las cuales se relacionan en el Anexo Il (Fichas de
Ocupacion).

2 PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente Convocatoria se publicara en la pagina Web de Aena, en todos los Centros de
Trabajo de Aenay en prensa de &mbito nacional, comunicandose al INEM.

3 SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Los interesados en esta Convocatoria, que rednan los requisitos establecidos en las Bases
de la misma, podran presentar su solicitud a través de la pagina Web del Portal de Empleo
de Aena (http://empleo.aena.es ) . Plazas Fijas.

Igualmente podran remitir su solicitud en papel mediante a la siguiente direccion:

Aena. Dpto. Seleccion
Apartado de Postal 59131
28080 MADRID

en este sentido, se recomienda el envio mediante Postal Exprés o por Correo Certificado
Urgente, con acuse de recibo; teniendo validez siempre que fuesen remitidas y estuviesen
selladas por Correos durante el plazo indicado en la presente convocatoria para la
presentacion de solicitudes.
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Las solicitudes presentadas a través de la pagina Web de Aena se ajustaran a los
requerimientos indicados en la propia pagina.

Los candidatos que opten por presentar su instancia en formato papel deberan ajustar
obligatoriamente su solicitud al modelo que se encuentra disponible junto con las Bases de
la Convocatoria en la pagina Web de Aena, (se adjunta como Anexo lll), asi como en los
Centros de Trabajo de Aena.

El plazo de admision de solicitudes sera de 15 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacidon en prensa nacional y local.

Los candidatos que presenten su solicitud en formato papel deberan tener en cuenta lo
siguiente:

0 Se presentara o remitird una Unica solicitud para todas las vacantes en las
gue el candidato desee participar, de acuerdo con los modelos de solicitud
gue se publican con esta Convocatoria (Anexo llI).

o No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en la formay
plazo establecidos.

3.1 Candidatos Discapacitados

La Comision de Valoracion, en caso de que concurra a las pruebas algiun aspirante
discapacitado con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, podrd, previa solicitud del
interesado, proceder a las adaptaciones que sean posibles para la normal realizacién de
éstas.

Para ello, los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacién de tiempos y/o medios
deberan enviar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion
gue dictamind el grado de minusvalia junto con su solicitud. En los casos de presentacion
de la solicitud via WEB, los interesados remitiran los citados documentos al apartado postal
que se indica para la presentacion de solicitudes en formato papel.
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4 REQUISITOS

4.1 Seréan requisitos generales para participar en el proceso selectivo los siguientes:

a) Nacionalidad:

1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Los nacionales de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

3. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Uniébn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, menores de veintiln afios 0 mayores
dependientes.

4. Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados se encuentren en
Espafa en situacion de legalidad.

b) Tener al menos 18 afios de edad, sin perjuicio de lo que a este respecto

d)

establecen los articulos 6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de la jubilacion forzosa de 65 afios de conformidad
con lo establecido en el IV Convenio Colectivo de Aena.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No deben haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por
resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes incluidos en los apartados 3 y 4 de la base 4.1.a) deberan acompanar
a la solicitud los documentos que acrediten tal condicion. En los casos de
presentacion de la solicitud via WEB, los interesados remitiran los citados
documentos al apartado postal que se indica para la presentacion de solicitudes en
formato papel.
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4.2. Requisitos especificos.

Los requisitos especificos que deberan cumplir los candidatos son los que se
establecen, para cada ocupacion, en el Anexo IV a estas Bases.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores, deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, gozar de los mismos
durante el proceso selectivo y en la fecha de producirse la oportuna contratacion.

5 ADMISION

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastara con que los aspirantes manifiesten en su solicitud que cumplen todos y cada uno de
los requisitos establecidos, sin perjuicio de presentar la documentacion que lo acredite en
cualquier momento del proceso de seleccion, cuando asi fuera requerido con la debida
antelacién por la Comision de Valoracion y, en todo caso, con caracter previo a la
formalizacion del contrato de trabajo.

La acreditacion de la titulacién académica se llevara a cabo mediante la presentacién de
fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o el justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan presentarse la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso.

Para las ocupaciones gue requieran estar en posesion del permiso de conducir, éste debera
acreditarse mediante fotocopia compulsada por la Jefatura Provincial de Tréfico.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 4.1.d) debera acreditarse
mediante:

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucién judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.1 Relacion de aspirantes admitidos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de 15
dias naturales, salvo causa de fuerza mayor, se hara publica en todos los Centros de
Trabajo de Aena y en la pagina Web de Aena la relacién provisional de candidatos
admitidos y excluidos del proceso selectivo, junto con la fecha en la que se celebraran
las pruebas selectivas.
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Los interesados dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la relacion provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omisién de las relaciones de admitidos. En todo caso, al objeto de evitar
errores y posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes, comprobaran
fehacientemente no solo que no figuran recogidos en la relaciéon, como excluidos, sino
que, ademas, sus nombres constan en la correspondiente relacion, como admitidos.
Los aspirantes que dentro del plazo no subsanen la exclusién o reclamen la omision,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

A partir de ese momento, no se podran modificar los contenidos de la solicitud,
salvo los referentes a datos personales que puedan haberse originado con
motivo de cambio de domicilio o de numero de teléfono.

6 CELEBRACION DE LAS PRUEBAS DE SELECCION

Las pruebas selectivas correspondientes a todas las ocupaciones de las plazas convocadas
se realizaran el mismo dia y a la misma hora en la ciudad de Barcelona. La fecha y lugar de
celebracion de las pruebas se publicara con al menos 30 dias de antelacion.

A efectos de identificacidn, los candidatos deberan presentarse a la realizacion de las
distintas pruebas, con su DNI o Pasaporte, en ambos casos en vigor, para proceder a
la oportuna identificacién. Los candidatos extranjeros que no dispongan de D.N.l. ni
de Pasaporte, podran identificarse mediante la Tarjeta de Residencia, igualmente en
vigor.

En este sentido, se puntualiza que, a estos mismos efectos de identificacién, NO sera
valido cualquier otro tipo de documento: permiso de conducir, carnets profesionales,
tarjetas de crédito, etc.

En el supuesto de encontrarse en situacion de renovacién de dichos documentos, los
candidatos deberan aportar acreditaciéon de estar en proceso de renovacion; en
aquellos casos de extravio o robo de los mismos, se deberd aportar la oportuna
Denuncia de Comisaria.

6.1 Aportacion de documentacién acreditativa de méritos:

Los candidatos deberan aportar el dia de celebracion de las pruebas selectivas la
documentacion acreditativa de los méritos contemplados en las Bases de esta Convocatoria
junto con el Anexo VII (Méritos) a estas Bases debidamente cumplimentado, teniendo en
cuenta que solamente seran computados dichos méritos a aquellos candidatos que superen
las pruebas selectivas.

7 COMISION DE VALORACION

La composicion de la Comision de Valoracion seré paritaria entre hombres y mujeres y su
funcién sera coordinar y ejecutar el proceso de seleccién, asi como valorar los resultados de
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las distintas pruebas y, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La composicion de los miembros de la Comision de Valoracion serd la que figura en el
Anexo V de esta convocatoria.

La Comisién de Valoracién podra ser auxiliada por cuantos asesores considere oportuno
para el adecuado desarrollo del proceso; igualmente, acordara la incorporacion adicional de
aquellos Asesores Especialistas que el caracter de las pruebas asi lo requiera.

A efectos de comunicaciones, que deberan realizarse por escrito, la Comision de Valoracion
tendréa su sede:

En la calle Peonias n° 12 — Edificio Piovera Azul, 28042 Madrid.

e-mail: portalempleo@aena.es

8 SISTEMA DE SELECCION

8.1 Pruebas Selectivas (100 puntos)
Las pruebas selectivas, sistemas de valoracion y resto de caracteristicas del sistema
de seleccion, se encuentran detallados en los Programas de Seleccién (Anexo VI) a
estas Bases, estando disponibles en el Portal WEB de Empleo de Aena
(http://empleo.aena.es). Informacion de Ocupaciones.

Asimismo, los temarios correspondientes se encuentran disponibles en la citada
pagina Web.

Los candidatos deberdn obtener una puntuacion minima de 50 puntos, para superar
el proceso selectivo.

8.2 Méritos (25 puntos)

8.2.1 Aportacidon de documentacion acreditativa de méritos:

Los candidatos deberan aportar el dia de celebracién de las pruebas selectivas la
documentacion acreditativa de los méritos contemplados en las Bases de esta
Convocatoria junto con el Anexo VII (Méritos) a estas Bases debidamente
cumplimentado, teniendo en cuenta que solamente serdn computados dichos méritos
a aquellos candidatos que superen las pruebas selectivas.

8.2.2 Puntuacion por Méritos:

Los candidatos que hubieran superado las pruebas selectivas, y aporten la
documentacion acreditativa de los méritos, se les computara los siguientes méritos en
funcién de la documentaciéon aportada:

a) Méritos por formacién (Maximo 5 Puntos)
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Por Formacion Académica Oficial de acuerdo a lo especificado en los
Programas de Seleccion Anexo VI de estas Bases.

b) Méritos por Experiencia (Maximo 20 Puntos)

a. Se otorgara 1 punto por cada mes completo de experiencia en Aena en
la misma ocupacion o en ocupaciones con funciones analogas o
similares de la plaza a la que aspira.

b. Servicios prestados en otras Empresas: Se otorgara 0,50 puntos por
cada mes completo de experiencia, siempre y cuando esta experiencia
sea analoga o similar a las funciones recogidas en la ficha de
ocupacion de la plaza a la que aspira.

A estos efectos, se valorard la experiencia profesional demostrada
documentalmente mediante la aportacién conjunta de los contratos de trabajo,
certificados acreditativos de haber realizado los trabajos analogos o similares a
las funciones recogidas en la ficha de ocupacion de la plaza a la que aspira y
certificado de la vida laboral actualizado, emitido por el Organismo
correspondiente.

La puntuaciéon total de Méritos por Experiencia NO podra superar, en
ningdn caso, la puntuacién maxima de 20 puntos.

A efectos del computo de méritos se tomara como referencia la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Para la oportuna valoracién de los méritos, los aspirantes deberan hacer constar los
mismos en el correspondiente apartado del impreso de solicitud.

La calificacion final de cada participante en el proceso selectivo, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas selectivas y los méritos.
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9 RESULTADOS

La Comision de Valoracion publicara los resultados de cada prueba, junto con el anuncio de
celebracion de la siguiente en los Centros de Trabajo y en la pagina Web de Aena.

La Resolucion definitiva del proceso de seleccion que se publique, contendra la relacion de
candidatos seleccionados, por estricto orden de puntuacion final, asi como los destinos
adjudicados. Dicha relacién no podra exceder el numero de plazas convocadas. Contra
dicha Resolucion, los candidatos podran reclamar en el plazo maximo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

10 BOLSAS DE CANDIDATOS EN RESERVA

Asimismo, los candidatos que hayan superado los minimos establecidos y que no hayan
obtenido plaza, constituiran bolsas de candidatos en reserva de conformidad con lo
establecido en el Convenio Colectivo de Aena vigente en el momento de la publicacion de
la Resolucién por la que se constituyan las bolsas, teniendo en cuenta la preferencia de
Centro que haya manifestado el candidato, no pudiendo figurar en mas de una bolsa de las
constituidas como resultado de esta Convocatoria. Las plazas, tanto de caracter fijo, como
de caracter temporal, que se cubran con candidatos de las citadas bolsas, deberan estar
previamente autorizadas por los Ministerios de Administraciones Publicas y Economia vy
Hacienda.

Aena se reserva el derecho a realizar las gestiones que considere oportunas para
comprobar la veracidad y autenticidad de la documentacion justificativa de requisitos, asi
como de cualquier otra, aportada por el aspirante seleccionado, con caracter previo a la
formalizacion del contrato. Cualquier anomalia o irregularidad detectada supondra la
exclusion automética y definitiva del proceso selectivo, de la relacion de candidatos
seleccionados y de las bolsas de candidatos en reserva, en su caso, Sin que se genere
ningun tipo de derecho a su favor.

Durante el desarrollo del proceso, La Comision de Valoracién podra realizar cualquier
comunicacion a los candidatos por escrito o telefénicamente, en base a los datos de
“localizacién” indicados en la solicitud; por este motivo, los interesados se comprometen a
mantener actualizados dichos datos durante el proceso de seleccién, comunicando, con
suficiente antelacion, cualquier variacion de los mismos.

Con caracter previo a la formalizacién de los contratos de trabajo, las Unidades de
Recursos Humanos de Aena, requeriran la aportacion de todos los documentos que se
consideren exigibles y que no hayan sido aportados a lo largo del proceso de seleccién

Aena garantiza la absoluta confidencialidad de todos los datos que afecten a la intimidad de
los candidatos, derivados del proceso selectivo; asimismo, se garantiza la protecciéon de
otros datos de caracter personal, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre.
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En lo no previsto en esta convocatoria, se estard a lo dispuesto en el vigente Convenio
Colectivo de Aenay en la legislacién en vigor aplicable.

Madrid, 26 de octubre de 2008

Fdo: Begofia Gosélvez Mayordomo
Dir. de Organizacién y RRHH de Aena
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