ENAIRE = | aena

En relaciéon con la Convocatoria de pruebas de seleccion para la constitucion de
Bolsas de Candidatos en Reserva de niveles D al F de fecha 20 de octubre de
2015, la Direccion de Gestion de Recursos Humanos de ENAIRE y la Direccion
de Organizacién y Recursos Humanos de Aena S.A., a propuesta de la Comision
de Valoracion

RESUELVEN

1. Una vez analizada toda la documentacién presentada para el computo de
Méritos por los/las candidatos/as que han superado las pruebas selectivas,
segun se establece en el punto 8.2 de las Bases de la Convocatoria, y teniendo
en cuenta lo establecido en el punto 9 de las Bases de la Convocatoria, se
procede a publicar los Listados Provisionales de Cémputo de Méritos de
las ocupaciones convocadas (a excepcion de las ocupaciones 1lIA02 -

Técnico Administrativo y 111J05-E4 - Técnico de Informatica):

eAnexo 1. Bolsa Provisional de Candidatos/as en Reserva por
Ocupacion/Especialidad y Centro de Trabajo.

e Anexo ll. Bolsa Provisional General de Candidatos/as en Reserva por
Ocupacion/Especialidad para todos los Centros de trabajo.

e Anexo lll. Bolsa Provisional General de Candidatos/as en Reserva por
Ocupaciéon y Centro de trabajo, sin tener en cuenta la especialidad (para
la ocupacién de ENAIRE IIA08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de
Navegacion Aérea (todas las especialidades), y para la ocupacion de
Aena S.A. IBO7: Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (todas las
especialidades).

e Anexo |V: Bolsa Provisional General de Candidatos/as en Reserva por
Ocupacion para todos los Centros de trabajo, sin tener en cuenta ni la
especialidad ni el Centro de trabajo (para la ocupacién de ENAIRE 11A08-
Técnico de Mantenimiento de Sistemas de Navegacion Aérea (todas las
especialidades), y para la ocupacién de Aena S.A. IBO7: Técnico de
Mantenimiento Aeroportuario (todas las especialidades).

e Anexo V: Listado Alfabético Provisional de Valoracion de Méritos en el
caso de las ocupaciones de ENAIRE.

2. Los citados Listados se publicardn en los Centros de Trabajo de ambas
empresas y en los sitios web que a continuacién se relaciona:

Web Publica de ENAIRE https://empleo.enaire.es/empleo/. Anexos I, I, IlI,
IV y V correspondientes a Ocupaciones y Centros de ENAIRE.

Web Publica de Aena S.A. http://empleo.aena.es/empleo/. Anexos I, II, llI
y IV correspondientes a Ocupaciones y Centros de Aena S.A.
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Contra el Listado Provisional de Computo de Méritos se podra presentar
reclamaciones desde las 00:00 horas del 25 de junio hasta las 23:59 horas
del 28 de junio de 2016 (hora peninsular), dirigiéndose a la Comisién de
Valoracidn, por correo electronico, a las siguientes direcciones:

¢ nivelescalf@enaire.es cuando se trate de ocupaciones de ENAIRE
e seleccion@aena.es cuando se trate de ocupaciones de Aena S.A.

Con el fin de recepcionar y clasificar correctamente las reclamaciones relativas a
los Méritos, se debera indicar literalmente en el Asunto los siguientes textos,
dependiendo de la ocupacién:

e Reclamacién Méritos Mantenimiento.

e Reclamacién Méritos IC10 - BOMBERO.

e Reclamacién Méritos IC15 - TOAM.

e Reclamacién Méritos IC11 - TPO.

e Reclamacion Méritos IC12 - TPH24.

e Reclamacion Méritos IC13 - TAPUC.

e Reclamacion Méritos IC17 - AAPUC.

e Reclamacion Méritos 11A08, 11A10, I1A11

e Reclamacion Méritos 11B04, IIBO5, [IBO6 Y 1IBO7”

Esta Resolucidon anula y sustituye a la emitida con fecha 24 de junio de 2016.

Madrid, 27 de junio de 2016

Lourdes Y. Mesado Martinez Begofia Goséalvez Mayordomo
Dir. Gestién de RRHH de ENAIRE Dir. Organizacién y RRHH de Aena S.A.
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