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En relacion con la Convocatoria de pruebas de seleccién para la constitucion de Bolsas de
Candidatos en Reserva de niveles D al F de fecha 20 de octubre de 2015, la Direccién de
Gestion de Recursos Humanos de ENAIRE y la Direccion de Organizacion y Recursos
Humanos de Aena S.A., a propuesta de la Comisién de Valoracién

RESUELVEN

1. Publicar los listados provisionales de admitidos/as y excluidos/as a dicha
Convocatoria. en los Centros de Trabajo de ambas empresas y en los sitios web
gue a continuacion se relacionan:

a) Web Publica de ENAIRE (http://empleo.enaire.es/empleo/). Se publica el
Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as a las Bolsas de
Candidatos en Reserva convocadas para ENAIRE (Anexo . Listado
Alfabético Provisional de Admitidos/as-Excluidos/as de ENAIRE)

b) Web Publica de Aena S.A. (http://empleo.aena.es/empleo/). Se publica el
Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as a las Bolsas de
Candidatos en Reserva convocadas para Aena S.A (Anexo [. Listado
Alfabético Provisional de Admitidos/as-Excluidos/as de Aena S.A.)

2. De conformidad con lo establecido en las Bases de la Convocatoria, los
interesados/as dispondran de 5 dias hébiles contados a partir del dia siguiente a
esta publicacién, para subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado la
exclusion u omision, asi como cualquier error de hecho detectado en dicha
relacion provisional. El plazo se inicia el 4 de diciembre de 2015 a las 00:00 horas
(hora peninsular) y finaliza a las 23:59 (hora Peninsular) del dia 10 de diciembre
de 2015.

Los/las aspirantes que dentro del plazo anteriormente establecido no presenten
reclamacion para subsanar la eventual exclusion u omisién, justificando su
derecho a estar incluidos/as en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.
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Los/as candidatos/as con grado de discapacidad igual o superior al 33% que en
su solicitud han pedido adaptacion de medios y/o tiempos y no han adjuntado a la
misma el Dictamen Técnico Facultativo, deberdn aportarlo en el periodo de
reclamaciones establecido anteriormente.

3. Las reclamaciones deberan dirigirse a la Comision de Valoracion mediante correo
electronico, indicando en el asunto “Reclamacion Convocatoria 20.10.2015", a
través de las siguientes direcciones :

a) nivelescalf@enaire.es cuando se trate de una reclamacion al listado
provisional de admitidos/as y excluidos/as de ENAIRE

b) seleccion@aena.es cuando se trate de una reclamacién al listado
provisional de admitidos/as y excluidos/as de Aena S.A.

Las reclamaciones incluiran la identificacion del candidato (nUmero de
identificacion, nombre y apellidos).

4. Maodificar el Anexo V de las Bases de la Convocatoria, quedando constituida la
Comision de Valoracion con los siguientes miembros:

Por AENA/ENAIRE:

Dn2 Marta Vivancos Sanchez
D2 Almudena Encabo Balbin.
D. David Ballesteros Calle

D. Fco. Jimenez Torres.

D2 Natalia Guerra Salva.

Por CCOO:

DiA? Mayte Villalobos Carpintero.
D. F. Javier Molero Queipo.

Por UGT:

Di@. Carmen Mozo Ortega.
D. Eduardo Ramirez Rodriguez.

Por USO:

D. Javier Grau Fulgencio.
Di@. M2 Dolores Jimeno Serrano.
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5. Se recuerda que los Temarios y los Programas de seleccion (Anexo VI de las
Bases de la Convocatoria), se encuentran disponibles en el apartado
“Ocupaciones”, de los sitios Web indicados en el apartado 1 de la presente
Resolucion.

Madrid, 3 de Diciembre de 2015

Lourdes Y. Mesado Martinez Begofna Gosélvez Mayordomo
Dir. Gestion de RRHH de ENAIRE Dir. Organizacion y RRHH de Aena S.A.



